CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI HOREZU
ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTICA

Str. 1 Decembrie, nr. 7, Jud. Valcea - 245800, CIF: 2641479
E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0350!860190 Fil-):c: 0250/860481

PROIECT nr.158/17.09.2026

HOTARAREA NR.

Cu privire la: Modificarea anexei la Hotdrarea Consiliului Local Horezu nr.109 din 28.07.2022
privind Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Horezu

Consiliul Local al Orasului Horezu, intrunit in sedinta publica ordinari, din data de 24.09.2026 la
care participd un numar de ..... consilieri locali din numarul total de 15 in funcfie;

Vizand ci prin votul unanim domnul consilier local Beregati Marius-Valentin a fost ales presedinte
de sedinté;

Luénd in dezbatere:
-referatul de aprobare al Primarului oragului Horezu nr.21553/16.09.2026 prin care propune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistentd sociald ca urmare a unor modificari
aparute in denumirea si structura acestuia;
-raportul de specialitate nr.21555/16.09.2026 al Serviciului de Asistentd sociald Horezu;
-proiectul de hotarare initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sirdérescu Nicolae;

Tinand seama de raportul de avizare pentru legalitate intocmit de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale, nr.21777/17.09.2026;
-avizele comisiilor de specialitate ale CLH Horezu;

in conformitate cu prevederile Legii Asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; prevederile art.129 alin.(3)
lit.c) si alin.14 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare; prevederile Legii nr.52/2003-transparenta decizionald in administratia publicg,
republicatdi; prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1, lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu un numar de ...... voturi pentru, ....... impotrivd adoptd urmétoarea:

HOTARARE:

Art.1.Se aprobd modificarea Anexei la H.C.L nr.109 din 28.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asisten{d Sociald Horezu, urménd a avea forma
previizutd in Anexa la prezenta hotérére, parte integranta din aceasta.

Art.2.Se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari Serviciul de asistentd sociald

Art.3.Prezenta hotdrire poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ, nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art.4.Prezenta hotirdre se va afisa pe site-ul institutiei www.orasul-horezu.ro si se va comunica
prin grija Secretarului general al orasului Horezu: Institutiei Prefectului-Judeful Vélcea in vederea
verificdrii de legalitate si la Primarul oragului Horezu in vederea punerii in aplicare.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
Primar Secretar general oras
Siardéirescu Nicolae Boaghe Monica

Intocmit,
Cons.sup.Orleanu Cristina Elena



Anexad la HCL nr......

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului de Asistenta Sociala Horezu
in subordinea Consiliului Local al orasului Horezu

Capitolul I. Scop si obiective
I. Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitatilor individuale,
de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.
2. Masurile si actiunile de asistentd sociala se realizeaza astfel incat:
a) beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale s constituie un pachet unitar de masuri corelate
si complementare;
b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul acestora
si impactul asupra beneficiarilor este similar;
¢) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi permanent
adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;
d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) si prevind si si limiteze orice formd de dependentd fafa de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

3. Beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.

4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si familiei acesteia, autoritatile
statului intervenind prin crearea de oportunitati egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de
asistentd sociala si servicii sociale adecvate.

5. Statul, prin autorittile administratiei publice centrale si locale, isi asuma responsabilitatea de realizare a
masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistentd sociald si serviciile
sociale.

6. Serviciul de Asistenta Sociala are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala astfel cum acestea sunt prevézute in legea 292/2011 privind asistenta sociald,
cu modificarile ulterioare.

Obiectivele Serviciului de Asistenta Sociala Horezu:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale n vederea asigurdrii accesului pentru un
numir cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociald;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in domeniu

si care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de combatere a

marginalizarii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

e) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si conferinte

in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in vederea Tmbuniitatirii serviciilor sociale

acordate.

Cap. Il. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care reglementeaza
modul de organizare si functionare al Serviciului de Asistentd Sociala, domeniul de competenti al acestui serviciu
de interes public local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de cétre autorittile administratiei publice
locale a politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura organizatorica si principalele



atributii ale personalului.

2. (1) Serviciul de Asistentii Sociali Horezu este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Horezu, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald.

(2) Prin intermediul Serviciului de Asistenti Sociali se desfasoara activitati de asistenta si protectie
sociala la nivelul orasului Horezu.

3. In conformitate cu prevederile Art. 1 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Serviciul
de Asistenta Sociala Horezu, are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

4. Serviciul de Asistentd Sociali Horezu isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament, a
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, OG nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Durata de functionare a Serviciului de Asistentii Sociald este nelimitata.

I. Obiectul de activitate si atributiile Serviciului de Asistenta Sociala
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Serviciul indeplineste, in-
principal, urmétoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune
sociali etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care
se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor
de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritéti ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii;
¢) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile
sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public §i privat,
structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea acordarii
serviciilor sociale;
¢) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul,
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie activ la
procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata
de cetiitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara restricfie sau preferinta fata
de rasa, nationalitate, origine etnici, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenenti politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HTV sau apartenentd la o categorie



defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

Il. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Atributiile Serviciului de Asistenti Sociali a orasului Horezu, sunt urmitoarele:
(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenti sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti sociald;

i) indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judetului :

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale infiintate in structura Serviciului;

i) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

i) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice,
precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) planifici si realizeaza activitdtile de informare, formare gi indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

n) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de

beneficiari;

0) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014



privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

De asemenea in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciu de Asistenta Sociali Horezu,
mai realizeazid urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autorititii administratiei publice locale din orasul Horezu;

b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din orasul Horezu in vederea identificirii familiilor si persoanelor
aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acordi servicii de asistentd comunitari, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de Directie in planul
de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completrile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Serviciul de Asistentd Sociala are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet sau, atunci cand acest lucru nu
este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind activitatea proprie si serviciile furnizate,
formulare/modele de cereri, programul de functionare, informatii privind serviciile disponibile pe plan local etc.;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialé de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(1) Serviciul de Asisten{d Sociald Horezu are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii siiriciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate persoanelor si
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmitoarele: servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;
consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile
sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

b) persoanelor cu dizabilititi -in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitéfi, Serviciul de Asistenta
Sociald monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ- teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante; identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilititi; creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; asigurd ponderea personalului
de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea
serviciilor; asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; implica in activitatile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia; asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali; colaboreaza cu directia generala de asistenfd sociald si protectia copilului in



domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

¢) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de
pirintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Complementar acordarii acestor servicii, Serviciul de Asistentd Sociald: monitorizeazi i analizeaza
situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor; realizeazi activitatea de prevenire a separarii
copilului de familia sa; acorda consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; viziteaza periodic
la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de serviciisi beneficii §i urmareste modul de utilizare a
beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinitate; monitorizeaza
si analizeazd a situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; inifiaza,
sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane
juridice, publice ori private; asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale; elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; asigura instruirea in problematica
specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali; colaboreaza cu directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; acorda servicii de gazduire, ingrijire, asisten{a, ocrotire,
activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Serviciul de Asistentd Sociala actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator
a atributiilor ce revin Serviciului, potrivit prezentului Regulament, legislatiei in vigoare, hotirérilor Consiliului
Local si dispozitiilor Primarului.

In problemele de specialitate, Serviciul propune promovarea proiectelor de hotarari, care se supun aprobarii
Consiliului Local al orasului Horezu.

Personalul Serviciului de Asistentid Sociali este alcatuit din functionari publici, numiti in functii publice prin
Dispozitia Primarului, si din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului de Asistentii Sociald sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Primarului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu,
in functie de specificul postului si de modificirile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, si cu aprobarea conducerii institutiei.

Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute de 0.G 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare si in regulamentele interne.

Programul de lucru si masurile de organizare a acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din
cadrul Serviciului de Asistentd Sociala se stabilesc prin Regulamentul intern al institutiei, aprobat de conducere,
in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL Il

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Serviciul de Asistentd Sociald este structuratd pe compartimente conform organigramei
aprobate prin hotararea Consiliului Local.
Structura organizatorici a Serviciului de Asistenti Sociala Horezu este urmétoarea:
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
CENTRU DE ZI PENTRU COPII
ASISTENTI PERSONALI

.

i

Atributiile si competentele specifice fiecarui compartiment sunt urmétoarele:



1. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
Prin intermediul acestui serviciu se realizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociala ce au ca obiectiv

imbunitatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora in vederea
integrarii/reintegrarii sociale, prin accesul la beneficiile de asistenta social, acordate din bugetul local sau bugetul
de stat, precum si la serviciile sociale administrate. Prin intermediul serviciului sunt duse la indeplinire si
atributiile date prin lege in competenta autoritatii tutelare.

In domeniul BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA:

informeaza si consiliazd beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, reglementate de prevederile legale in vigoare;

pentru beneficiile de asistentii sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor, verificarea si transmiterea acestora citre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala
(alocatii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie ete.);

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptititi, potrivit
legii;

urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenti sociali;

in urma verificirilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei, stabileste cuantumul debitelor si ia
misurile necesare pentru recuperarea acestora, in conditiile legii;
intocmeste documentatia necesard acorddrii ajutoarelor de inmormantare, in conditiile Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1154/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale i
documentatia necesard in vederea acordrii ajutoarelor de urgentd, in baza legislatiei in vigoare si a
hotararilor Consiliului Local;
realizeaza ancheta sociala in situatia in care parintii copilului pentru care se solicita dreptul la concediu si
indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt cisatoriti,
efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

realizeazi anchetele psihosociale solicitate de instanta de tutela si notarii publici pentru: exercitarea
autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la unul dintre périnti, stabilirea
contributiei parintilor la intretinerea minorilor, stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor personale
ale périntilor cu minorii etc;

monitorizeazi si face propuneri cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si ale persoanei
puse sub interdictie judecitoreasca si le inainteaza primarului pentru aprobare (intocmirea si aprobarea
inventarului bunurilor, aprobarea darilor de seama anuale ale tutorelui cu privire la administrarea
bunurilor persoanei ocrotite, descarcare de gestiune);

propune numirea curatorului special care va reprezenta interesele persoanei a cirei punere sub interdictie
se cere pe cale judecdtoreasca,

asista persoanele varstnice in fata notarului public la incheierea actelor juridice de instrainare, cu titlu

In domeniul PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI ST A PERSOANELOR AFLATE IN

DIFICULTATE

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice;
realizeaza activitatea de prevenire a separrii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor



acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

asigurd si urmaresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

monitorizeaza familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncéd in strainitate, conform
procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste situatiile si raportarile specifice; consiliaza si
informeazi persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la munci in straindtate si confirmate de instanta,
si se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rispunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltérii copilului;

consiliaza si informeazi parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la muncd in
striindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece la munca
in strdindtate si au in ingrijire copii minori;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si i
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

colaboreazi DGASPC Valcea si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
monitorizeaza modul de utilizare a alocatiei lunare de plasament, pentru copilul pentru care s-a instituit
tutela;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
monitorizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala, pentru care s-a emis
un plan de abilitare-reabilitare de citre DGASPC;

intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie incadrati in
grad de handicap, in vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de
implementare a planului, gisirea unor solutii de remediere, astfel incét copilul s beneficieze de abilitare-
reabilitare optima, urmireste prin reevaluarea semestriala eficienta beneficiilor, a serviciilor gi a masurilor
de interventie;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

propune masuri de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, adoptarea de mésuri de prevenire si
inlaturare a abandonului scolar, consiliaza parintii care, din cauza saraciei, consumului de alcool, sau a
unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

intocmeste anchetele sociale specifice domeniului de activitate;

intocmeste planul de servicii pentru minori, in cazurile si conditiile reglementate de prevederile legale in
vigoare;

consiliaza familia care are in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existente la nivel local si a
beneficiilor de asistentd sociala previzute de lege destinate mentinerii copilului in familie, cu accent
deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de
servicii;

monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care parintele la care
locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de périnti;

consiliaza persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru incadrarea in grad
de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora,

verifica in teren, efectueazi si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii certificatelor de incadrare a
copiilor si a adultilor in grad de handicap;

consiliaza familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare scolara si profesionala
de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

efectueazi si intocmeste anchetele sociale privind orientarea scolara si profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale;

monitorizeazi mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflafi in situatie de
risc de parasire;

verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociala in vederea
internirii persoanelor in unititi de asistentd medico-sociald/centre de tip rezidential;

intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de activitate;

intocmeste anchetele sociale la solicitarea centrelor in care sunt gazduiti beneficiari de servicii de pe raza



unitatii administrativ teritoriale;

e actioneazi pentru limitarea cersetoriei pe raza orasului si luarea masurilor de protectie sociala in vederea
prevenirii marginalizérii sociale a acestor persoane;

e verifica in teren si intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarului care se inainteaza la
DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

o verifica in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii incadrati in grad de invaliditate, la
solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

e intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind solicitdrile de intrerupere sau
amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal;

¢ Monitorizarea persoanelor victime ale violentei in familie
In domeniul persoanelor varstnice:

e Asigurd intocmirea bazei de date privind persoanele varstnice

e Asigura respectarea legislatiei si procedurilor interne in domeniu

¢ Asigura informarea si consilierea persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora

o Identifica si evalueaza nevoile persoanelor varstnice

e Indeplineste atributiile managerului de caz pentru persoane varstnice prevazute in Ordinului
nr.2489/2023.

Alte atributii ale compartimentului:

a) participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald si a serviciilor sociale;

b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului local de actiune pentru
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

¢) ntocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri in
domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local al orasului Horezu;

d)  asigurd implementarea sistemul de control intern managerial in domeniul de activitate;

e) constituie dosarele in vederea arhivarii, conform prevederilor legale;

f) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare sau incredintate de superiorii
ierarhici

2. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Atributiile postului:

a)realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii
de sanitate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii,
cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila;

b)identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

c)semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesiti acces la servicii de sdinatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care
traiesc in saricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d)participa in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sandtate, precum
si la implementarea programelor §i actiunilor de sénatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitafii
locale, adresate cu preciddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e)furnizeazi servicii de sdnitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sinatifii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

f)furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundara si ter{iard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;

g)informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la menfinerea unui stil de
viatd sanitos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sdnatate de grup, pentru promovarea unui stil de viafa
sanitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanité(ii din cadrul directiilor de sdnatate
publica judetene, iar pentru aspectele ce tin de sdnatatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de
sandtate mintala;

h)administreazi tratamente, in limita competenfelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; fin evidenta
administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;



anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand identifica in teren
un membru al comunititii aflat intr-o stare medicalid de urgenta;

Jidentifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o eviden{a speciald,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de familie
si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k)supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

Irealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n)pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdnatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le informeaz
pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de
sinitate mintala in situatia in care identificd beneficiari aflagi in situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza
pacientii obligafi la tratament prin hotaréri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si
organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii noncomplianti;

o)identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

p)participi la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q)in localitaile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea directiilor de sanitate publica judetene, in limita
competentelor profesionale;

r)identificd, evalueazd si monitorizeazi riscurile de sindtate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicali i a serviciilor de sénatate;

s)intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atribufiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate i
conforme atribugiilor specifice activitétilor desfasurate;

s)elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t)desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu
moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

{)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneazi implementarea interventiilor
integrate dacii prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sidndtate, participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor
de sanatate;

u)colaboreazi cu alte institufii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social;

V)realizeazi alte activitdfi, servicii si actiuni de s@ndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunititii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale.

3. CENTRU DE ZI PENTRU COPII SALISTE
- CENTRU DE ZI PENTRU COPII SALISTE este acreditat conform LICENTEI DE
FUNCTIONARE nr.000426/15.05.2018 emisa de catre AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR COPILULUI SI ADOPTIE si functioneaza conform cu regulamentul de functionare si
regulamentul de ordine interioara.

4, ASISTENTI PERSONALI

Numarul de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati ai Primariei orasului






PRIMARIA ORASULUI HOREZU
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E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro
Tel: 0250/860190

Nr.21553/16.09.2026

Referat de aprobare

Serviciul de Asistenta Sociala are scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.

Obiectivul Serviciului de Asistenta Sociala este acela de a asigura servicii
specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au
posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si
decent de viata. Serviciul de asistentd sociala functioneaza dupd un regulament,
aprobat ultima datd in anul 2022. Avéand in vedere cd la acestd datd au aparut
modificiri in structura si in denumirea Serviciului de asistentd sociald se impune
aprobarea acestuia.

Astfel in conformitate cu dispozitiile art.129 alin.2 lit.a), alin.7 lit b),
alin.14 si art.139 alin.lI din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
competenta aprobarii Proiectului de hotarare privind modificarea ROF-ului
Serviciului de asistenta sociald, revine Consiliului Local al orasului Horezu.

Fata de cele prezentate propun Consiliului Local al Orasului Horezu
aprobarea modificirii Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
de Asistentd Sociala Horezu.

Primar,
Sardarescu Nicolae






