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Anexa nr.1la HCL nr.52/31.03.2026

PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului
Horezu pentru anul 2026

-anul 2026 -

In conformitate prevederile Legii asistentei sociale 292/2011 si ale H.G nr.797/2017, Planul
anual de actiune privind servicile sociale, numit in continuare Plan , este elaborat de catre Directia de
Asistenta Sociala Horezu (DAS) in acord cu prevederile legislatiei nationale din domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitati, varstnicilor, familiei si copilului, al altor categorii expuse riscului
marginalizarii si excluderii sociale, precum si in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
strategile de dezvoltare locale/judetene (Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a orasului Horezu,
Judetului Valcea pentru perioada 2021-2030, aprobata prin HC nr.90/2022.

Planul urmareste dezvoltarea servicilor sociale deja existente, dar si crearea a altora noi, in
scopul satisfacerii optime, cu respectarea standardelor minime obligatorii de calitate, a nevoilor tot mai
diversificate inregistrate in randul populatiei vulnerabile din localitate.

Acordarea servicilor sociale se realizeaza ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa
asigure indeplinirea misiunii DAS-Horezu si realizarea scopului propus, respectiv mentinerea
functionalitétii sociale a persoanelor in comunitate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociala, cresterea calitatii vietii $i promovarea incluziunii sociale a acestora.

Categoriile de persoane vulnerabile social care fac obiectul masurilor propuse a fi cuprinse in
Planul local de actiuni al DAS Horezu, sunt urmatoarele:

-Copiii si familile acestora (probleme sociale identificate: insuficienta veniturilor, abuz, conditii
improprii de locuit, conflicte intergenerationale mai ales intre bunici si copiii pe care ii ingrijesc ca
urmare a plecarii parintilor in strdinatate, etc);

-Persoanele cu dizabilititi, copii sau adulti (probleme sociale identificate:insuficienta profesionistilor
in servicii specializate, venituri limitate, dificultati in ocuparea unui loc de munci, etc);

-Persoanele varstnice (probleme sociale identificate: sanatate precara, venituri insuficiente raportat la
nevoi, absenta suportului apartinatorilor, izolare, lipsa sprijinului pentru familia care are in ingrijire un
véarstnic pentru a preveni abandonul sau institutionalizarea, insuficienta servicilor medico-sociale din
localitate, etc);

-Alte persoane aflate in situatii de risc social, inclusiv persoane defavorizate de etnie romi-
rudari (probleme identificate: lipsa educatiei pentru sinatate, insuficienta sau absenta veniturilor,
dificultdfi in obfinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii/studiilor, conditii improprii de
locuit, lipsa de informare, lipsa de informare, lipsa actelor de identitate, etc).

Implementarea Planului se va realiza de catre DAS Horezu in colaborare cu celelalte institutii
publice cu responsabilititi in domeniul social si cu organizatiile din sectorul neguvernam pta —ﬂ\
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Principalii indicatori vizati pe parcursul procesului de monitorizare a Planului sunt:
-prevenirea si combaterea 115culu1 marginalizarii si excluderii sociale, concomltcnt cu promovarea
incluziunii sociale;
-identificarea masurilor a31slenl1ale care sa conduca la cresterea calitatii vietii beneficiarilor Serv1c11101
-actualizarea periodica a informatiilor existente la nivel local cu privire la beneficiarii serviciilor
sociale, in special a nevoilor acestora si a resurselor disponibile.

Prezentul Plan de actiune poate fi revizuit in functic de necesitati si de actele normative apérute
pe parcurs.

Capitolul I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, j
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioar
obiectivului operational/directiei de actiune. - Nu este cazul.




Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes
general, in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteazd si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completérile ulterioare. - Nu e
cazul.

Capitolul II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul DAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniti{ii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociald: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeaza trimestriald/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului se
actualizeaza cel putin anual,

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii inifiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi, online pe grupul de pe pagina
de facebook a Centrului de zi pentru copii etc.

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de DAS sau in colaborare cu alte
servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS;

5. Organizarea de Intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de vol
ale persoanelor beneficiare etc.;
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Anexa nr.2 la HCL nr.52 din 31.03.2026

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PENTRU
Centrul de Zi pentru copii Saliste, oras Horezu, judeful Vilcea

- anul 2026 —

Se elaboreazd 1in conformitate cu activitdtile prevdzute in subproiectul Centrul de zi
pentru copii Siliste, si respectdnd Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
servicilor sociale, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Ordin nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor si H.G nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de persoanal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Centrul de Zi pentru copii Siliste isi propune sa realizeze urmétoarele activitai:

mentine permanent legdtura cu comunitatea in scopul ajustarii activitatilor si programelor curente si
pentru inifierea de noi activitati si programe in domeniul prevenirii abandonului si institutionalizarii
copiilor.

pentru protectia copilului impotriva abuzurilor, Centrul de zi promoveazi si aplicd masuri de
protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant prin aplicarea urméatoarelor proceduri cuprinse in

Ghidul metodologic privind interventia si prevenirea in echipd multidisciplinard si in refea in
situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului

Centrul de zi are proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solufionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in
vigoare. Aceste proceduri sunt avizate de coordonatorul Centrului de zi §i sunt aduse la cunostinta
copiilor, in raport cu vérsta si gradul de maturitate, familiilor sau reprezentantilor legali, precum si
a personalului.

copiii si familiile/reprezentantii legali sunt informati, in modalitati accesibile, cu privire la aceste
proceduri, precum si cu privire la drepturile copilului.

copiii sunt incuraja{i si sprijini{i sa sesizeze orice formd de abuz din partea personalului, a altor
copii sau a unor persoane din afara.

Centrul de Zi tine evidenfa tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare
(inclusiv exploatare sexuald sau prin muncd), tratament inuman sau degradant in registrul de
sesizari §i reclamatii.

personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului, in
cadrul Centrului de Zi sau in afara centrului, are obligatia de a le semnala la DGASPC si de a
instiinta coordonatorul Centrului, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le inregistra,
conform prevederilor SMO prezente. Personalul din cadrul Centrului de Zi poate asigura sau
participa la evaluarea inifiald a situagiei de abuz, neglijare §i exploatare a copilului care a fost
semnalata la DGASPC $1 rezultatele acestela se consemneaza in ﬁsa de semnalare 9 Hg; Al

obligatorie si evaluare inifiala a situaiilor de abuz,
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neglijare si exploatare a copilului este anexd a Ghidului metodologic privind interventia gi
prevenirea in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului.
personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare $i exploatare a copilului in
care sunt implicati al{i membrii ai personalului din Centrul de zi are obligatia de a instiinfa imediat
coordonatorul Centrului de zi, care aplica legislatia in vigoare. In situatia in care coordonatorul
centrului nu semnaleazd aceste situatii la DGASPC, in termenul prevdzut de SMO prezente,
personalul care a ingtiin{at coordonatorul are obligatia efectudrii acestei semnalari.
Centrul de zi asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidafi sau discriminati.
In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, DGASPC stabileste planul de servicii i asiguré
implementarea acestuia, conform prevederilor ghidului metodologic privind interventia si
prevenirea in echipa multidisciplinard si in refea in situafiile de abuz, neglijare $i exploatare a
copilului.
Centrul de zi pentru copii are urmatoarele activitati de informare la nivelul comunitatii care se vor
desfsura prin distribuirea materialelor pe pagina de facebook a Centrului de zi pentru copii Saliste:
Centrul de zi dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familile acestora,
Cel putin o data pe an, Centrul de zi sprijina organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii
referitoare la prevenirea abandonului scolar si institutionalizarii copiilor,
Centrul de zi colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria , scolile,
unitatile sanitare, biserica , politia, etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari,
Centrul de zi desfasoara activitati de recrutare de voluntari din comunitate, are relatii de colaborare
activa cu familile copiilor care frecventeaza Centrul de zi,
Personalul centrului de zi face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activda
cu familiile copiilor care frecventeza Centrul de zi.
Centrul de Zi {ine evidenta acestor reuniuni, prin rapoartele elaborate in urma desfasurdrii acestora.
Rapoartele sunt intocmite pe baza unui protocol avizat de coordonatorul Centrului de zi astfel :
Obiectivele protocolului se refera:
Comunicare:
intalniri lunare cu parintii pentru a analiza problemele identificate la copii si recomandari,
organizarea de evenimente in cadrul Centrului de zi (onomastici, prezentari, jocuri)
intalniri cu medicul scolar si cu mediatorul scolar;
educatie parentala;
violenta domestica;
informarea parintilor cu privire la importanta dezvoltérii deprinderilor de viata independentd a
copiilor si a responsabilizarii familiei cu privire la copilul sdu.
Intarirea relatiei parinte copil.

La admiterea copilului in Centrul de Zi se incheie un contract care a fost adaptat la modelul
de contract cu familia copilului cu dezabilitati conform Ordinului Nr.27/2019.
Programul personalizat este elaborat de personalul de specialitate in functie de nevoile si
particularitatiile fiecarui copil in parte.

Centrul de zi are stabilit un regulament de ordine interioard care reflecta spiritul valorilor
democratice de respect pentru drepturile copilului gi ale individului.
Coordonatorul Centrului de zi organizeaza periodic - cel pufin o datd pe lund, sau de céte ori este
nevoie sedinte administrative cu intregul personal. Aceste sedinfe sunt planificate i confinutul lor
este consemnat in procese verbale.

in vederea indeplinirii misiunii sale, Centrul de zi colaboreazi in refea cu toate_serviciile

s1 programele comunitare, regionale si nationale de asisten{d si protectie a copiluly¥ e







