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Acest studiu a fost realizat de catre Daniela Plugaru si Doru Cristian Bularda,
experti ai Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL), in cadrul unui
contract de prestari servicii de consultanta intre GAL Microregiunea Horezu si
FPDL.

Multumim foarte mult echipei Asociatiei Depresiunea Horezu (ADH) pentru tot
sprijinul acordat in intervievarea persoanelor, aplicarea chestionarului de culegere
a datelor si informatiilor si in centralizarea acestora.
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I. INTRODUCERE

Situatia ocuparii fortei de munca este o mare problema in mediul urban, iar in mediul rural este cu
mult mai dificila. Majoritatea populatiei ocupate din mediul rural, in general, dar si din comunitatile
cuprinse in GAL Microregiunea Horezu, in special, desfasoara fie activitati agricole, in mare parte fiind
activitati informale, fie este ocupata in sectorul public (educatie, administratie publica, asistenta
sociald), ultima avand o pondere destul de modesta in structura ocuparii din mediul rural.

Atat activitatile agricole, care nu pot asigura o crestere rapida a productivitatii muncii, cat si ocuparea
in sectorul public, unde salariile angajatilor depind de posibilitatile limitate ale bugetului local, nu pot
asigura un nivel al veniturilor necesar pentru un trai decent.

Nici reformele promovate in sectorul agrar, in ceea ce priveste implementarea elementelor de piata,
precum privatizarea pamantului, improprietdrirea agricultorilor cu pamant, desfiintarea gospodariilor
colective agricole si infiintarea gospodariilor de fermieri etc. nu au ameliorat situatia privind
imbunatatirea conditiilor de trai si cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca in mediul rural.
Din contra, sunt cazuri cand situatia s-a agravat si mai mult.

Practic, populatia economic activa din mediul rural este pusa in situatia sa aleaga intre doua variante.

Pe de o parte, sa accepte activitati care aduc un venit modest, in conditii nefavorabile de munca si sub
riscul sporit al imbolnavirii, fiind sortita, totodata, la o viata in saracie.

Pe de alta parte, sa aleaga calea emigrarii in mediul urban, in vederea gasirii unui loc de munca mai
atractiv si mai bine platit, sau a plecarii peste hotare, in cautarea unui loc de munca care le-ar asigura
un venit necesar pentru intretinerea personala si a familiilor.

Studiul de fata prezinta o analiza cantitativa privind nevoile de formare, informare si consultanta ale
populatiei active din GAL Microregiunea Horezu, in scopul obtinerii unor informatii concludente in
vederea formularii unor solutii concrete si stabilirii unor prioritati privind diversificarea si inviorarea
ocuparii fortei de munca locale in urmatorii ani, in conformitate cu necesitdtile locale privind
pregatirea profesionald pe domenii si tematici diverse.

Formele principale de pregatire profesionala sunt urmatoarele:

e |nitierea (dobandirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi minime necesare pentru
desfasurarea unei activitati)

Calificarea (ansamblul de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare
activitati specifice unei ocupatii sau profesii)

Perfectionarea (dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiasi calificari)

Specializarea (obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii)

Recalificarea (obtinerea competentelor specifice unei alte ocupatii sau profesii, diferita de
cele dobandite anterior)

Serviciile de formare, informare si consiliere pentru persoanele inactive, someri, tineri someri,
persoane ocupate Tn agricultura de subzistentd, barbati si femei din mediul rural sunt aliniate
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politicilor nationale si politicilor UE, deoarece aceste activitati au drept scop indepartarea barierelor
cheie si a obstacolelor care impiedica grupurile dezavantajate precum si persoanele din zone
dezavantajate sa ramana pe piata muncii.

Formarea profesionala continua are ca obiectiv asigurarea cunostintelor necesare persoanelor adulte
pentru ca acestea sa aiba perspectiva unui loc de munca si sa-si dezvolte o cariera profesionala
proprie.

O caracteristica a formarii profesionale a adultilor este ca aceasta se bazeaza pe nivelul de cunostinte
si competente dobandite anterior, in cadrul sistemului de invatamant.

Specificul acestui tip de formare nu permite echivalarea nivelului de studii cu cel obtinut Tn sistemul
educational si, in consecinta, nu permite intrarea intr-un nivel educational superior celui avut la
inceperea cursurilor de formare profesionala a adultilor.

Tn Romania, formarea profesionald continud este oferitd de citre doud categorii de furnizori: din
sectorul public si din sectorul privat.

Obiective generale ale formarii profesionale la nivel european

Comisia Europeana a identificat cinci obiective generale in scopul implementarii de actiuni practice in
domeniul invatamantului si formarii profesionale:

1. incurajarea achizitiondrii de noi cunostinte
apropierea scolii si a programelor de formare profesionala de sectorul economic
combaterea excluderii sociale
dezvoltarea competentelor de comunicare in trei limbi comunitare

tratarea in mod egal a investitiilor de capital si a celor de formare profesionala
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Il. OBIECTIVELE STUDIULUI

Scopul analizei nevoilor de formare ale cetatenilor si ale partenerilor sociali membri ai GAL
Microregiunea Horezu a fost de a identifica nevoile de formare initiala sau de formare continua
specifice acestor grupuri tintd, in concordanta cu prevederile Strategiei si Planului de Dezvoltare
Locald ale GAL Microregiunea Horezu, in special cu referire la Masura 111 — Formare profesionala,
informare si difuzare de cunostinte.

alimentar, utilizarea durabild a terenurilor agricole si protectia mediului, prin actiuni de formare,
informare si difuzare de cunostinte inovative adresate persoanelor adulte care activeaza in sectoarele
mentionate.

Tn conformitate cu prevederile Planului de Dezvoltare Locald GAL Microregiunea Horezu, Studiul este
orientat (dar nu se limiteaza numai la acestea) catre urmatoarele directii:

1. Necesitatea si cerintele locale privind oferirea de programe de formare profesionald, care cuprind
actiuni din domeniile agricol, silvic si alimentar, si care sprijina potentialii beneficiari — GAL
Microregiunea Horezu in:

a) Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole, imbunatatirea calitatii productiei, igiena si
siguranta alimentelor, crearea de conditii pentru a asigura bundstarea animalelor si sanatatea
plantelor, siguranta muncii, folosirea fertilizantilor si amendamentelor in agricultura in
concordanta cu standardele Uniunii Europene;

b) Tmbunatitirea si incurajarea afacerilor;
c) Tmbunétatirea cunostintelor privind protectia mediului;

d) Pregatire tehnica (noi tehnologii informationale, introducerea de inovatii, difuzarea rezultatelor
cercetarii si a gestionarii durabile a resurselor naturale etc.);

e) Managementul durabil al terenurilor agricole si forestiere;

f) Dezvoltarea unor capacitdti inovative in lantul agro-alimentar;

g) Tnsusirea cerintelor privind eco-conditionalitatea si aplicarea unor metode de productie
compatibile cu intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv cu protectia mediului.

2. Necesitatea si cerintele locale privind oferirea de sprijin financiar pentru participarea fermierilor la
diferite intruniri tematice, targuri, expozitii, proiecte de succes, evenimente care pot contribui la
informarea acestora privind, de exemplu, noile tehnologii aplicate in diferite sectoare, sau pentru
actiuni de schimb de experienta etc.
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IIl. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Ponderea comunitatilor din GAL

Microregiunea Horezu
Maldarasti Vaideeni

oy 12% -\ Horezu
° ° 20%

Otesani \
9% Costesti

10%

Tomsani

12% Barbatesti

11%

Stroesti Slatioara
9% 11%

Sursa: Institutul National de Statistica - prelucrare ADH-FPDL

Grupul tinta al persoanelor din GAL Microregiunea Horezu a fost astfel selectat in acest Studiu pentru
a emfaza caracteristicile socio-economice si nevoile auto-percepute de informare, formare
profesionala si consultanta ale beneficiarilor directi.

Pentru a asigura reprezentativitatea esantionului, care sa permitd generalizarea concluziilor la
colectivitatea statistica generald, instrumentul de cercetare a fost aplicat unui numar de 938 de
persoane din cele 9 comunitati cuprinse in GAL Microregiunea Horezu (numar de chestionare
validate). S-a optat pentru un esantion cuprinzator pentru a putea redistribui teoretic populatia,
anchetata pe parcursul prelucrarii statistice a datelor, in subesantioane in functie de varsta, localitate,
sex, studii, stare ocupationald si experienta profesionald, permitand asftel generarea unor concluzii
comparative intre subpopulatii.

Metoda de selectie a esantionului aleator a fost esantionarea multistadiala, prin care este selectat un
esantion de clustere (toate localitatile din GAL Microregiunea Horezu), apoi un alt esantion de
clustere (sate / cartiere), iar membrii esantionului final sunt selectati aleator din aceste clustere.
Principala sursa a erorilor de esantionare o constituie eterogenitatea clusterelor de pe acelasi nivel de
selectie. Cu cat clusterele difera mai mult intre ele, cu atat este mai posibila distorsiunea esantionului
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in raport cu structura populatiei de baza. Pentru a evita aceasta eroare de esantionare au fost stabilite
ca si criterii de clusterizare unitatile administrativ-teritoriale, care sunt omogene.

Numarul si ponderea persoanelor care au fost
intervievate din GAL Microregiunea Horezu
Vaideeni Horezu

131 \ 201
Maldaresti 14% 21%

102
11%

Costesti
Otesani 121
54 13%
6%

Tomsani Barbatesti
106 90
11% : 10%

° Stroesti

91
10%

Distributia esantionului dupa sexe

= BARBATI = FEMEI
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Se observa ca ponderea femeilor in cadrul esantionului este corespunzatoare ponderii femeilor in
cadrul populatiei GAL Microregiunea Horezu.

Distributia esantionului dupa grupe de varsta

376
40,09%

144 418
15,35% 44,56%

mintre 15-25de ani mintre 26 - 40 de ani  m peste 40 de ani

Se observa ca esantionul ales respecta ponderile indicatorilor demografici ai GAL Microregiunea
Horezu, ponderea tinerilor fiind sub 19 %.

Distributia esantionului dupa nivelul de educatie

B Studii universitare

mlLiceu

m Scoala profesionala

® Educatie gimnaziala

= Scoala primara

Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala - FPDL




STUDIU PRIVIND NEVOIA DE FORMARE, INFORMARE SI CONSULTANTA A POTENTIALILOR BENEFICIARI -
GAL MICROREGIUNEA HOREZU

Se observa ca majoritatea celor chestionati au liceul absolvit, urmati ca pondere de aceia care au
absolvit cel putin o facultate.

La polul opus, se afla ponderile persoanelor care au doar scoala gimnaziala sau primara urmata, o
pondere redusa este si cea reprezentata de persoanele care au urmat o scoala profesionala.

Distributia esantionului dupa starea ocupationala

= Somer

1 ; Z°/ 0,75% ® Fara loc de munca
19 0170

2,03% .
= Angajat cu contract

® Antreprenor
463 316 = Fermier
49,36% 33,69%
= Mestesugar
Proprietar

(teren, padure, pensiune)

Elev

® Pensionar

Se observa ca aproximativ jumatate dintre cei chestionati sunt angajati cu contract de munca, dar mai
mult de o treime din esantion nu are loc de munca.

Se constata ponderea relativ micd, intre 2 — 7 %, a antreprenorilor, mestesugarilor si fermierilor.

Ponderile persoanelor intervievate concorda cu distributia populatiei GAL Microregiunea Horezu dupa
starea ocupationala.
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Distributia esantionului dupa experienta profesionala

® Fara
mPanala1an
mintre 1 si 5 ani
= intre 5 si 10 ani

m Peste 10 ani

Se observa ca marea majoritate au peste 10 ani experienta, dar un sfert dintre ei sunt fara experienta.

Distributia esantionului dupa sectorul de activitate

m Agricultura

m Cresterea animalelor

10,12% m Silvicultura

17,76% . <
® Apicultura

20,25% VB Industrie

ez = Constructii
4,80% 5,33% = Turism

= Servicii

= Comert

= Transport

= Implementare proiecte

m |nstitutie publica

m Altul
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Se observa ponderile echilibrate intre sectoarele de activitate agricultura - cresterea animalelor -
silviculturd — apicultura cu sectorul comert si cu sectoarele turism - servicii.

Distributia esantionului dupa entitatea juridica in care activeaza

= FARA
mPFA/Iil/IF

uSC/SRL/SNC/SA

16,20%
mCA/SCA/S.AGR./

27,23% S. COOP

= GRUP DE_
PRODUCATORI

47,55% 1 ASOCIATIE /
FUNDATIE

= INVATAMANT

ADMINISTRATIE
PUBLICA

m ALTELE

Se constata ponderea mare a celor care nu activeaza in cadrul vreunei entitati juridice, fapt care
reflecta situatia in localitatile componente ale GAL Microregiunea Horezu.
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IV. METODOLOGIE

Metodologia de lucru a expertilor Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala (FPDL) a continut
elementele necesare derularii procesului complex de analizd a nevoilor de formare, informare si
consultanta a potentialilor beneficiari — GAL Microregiunea Horezu, in scopul implementarii Strategiei
prevazute in Planul de Dezvoltare Locala.

Scopul analizei nevoilor de formare ale cetatenilor si ale partenerilor sociali membri ai GAL a fost de a
identifica nevoile de formare initiala sau de formare continua specifice acestor grupuri tinta, in
concordanta cu prevederile Strategiei si Planului de Dezvoltare Locala al GAL Microregiunea Horezu,
in special cu referire la Masura 111 — Formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte.

alimentar, utilizarea durabild a terenurilor agricole si protectia mediului, prin actiuni de formare,
informare si difuzare de cunostinte inovative adresate persoanelor adulte care activeaza in sectoarele
mentionate.

Rezultatul final al acestui proces de evaluare este prezentat in continuare, in forma unui raport, care
reflecta situatia actuala privind nevoile de formare initiald si continua in cadrul GAL Microregiunea
Horezu, domeniile prioritare de formare, informare si consultanta precum si optiunile si formatele
programelor de formare si categoriile de participanti la programele de formare. Acest document
constituie un Ghid de actiune pe termen scurt, in functie de care vor fi organizate programele de
formare.

Categoriile de grupuri tinta care au fost incluse in procesul de evaluare a nevoilor de formare
specifice fac parte din cadrul partenerilor sociali membri ai GAL Microregiunea Horezu (intreprinderi
si asociatii de cooperative din microregiune, intreprinderi din domeniile agricol, cresterea animalelor
si silvic), precum si persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de munca din cele 9 comunitati membre
GAL (orasul Horezu si comunele Barbatesti, Costesti, Maldaresti, Otesani, Stroesti, Slatioara, Tomsani,
Vaideeni).

Procesul de analiza si evaluare a nevoilor de formare a fost parcurs in urmatoarea succesiune de
etape:

Etapa 1 — Dezvoltarea Chestionarului de evaluare a nevoilor de formare (vezi Anexa).

Chestionarul a fost conceput sa cuprindd o prima parte cu enunturi / intrebari inchise, care se
completeaza pe baza unei scale sau a marcarii unor optiuni pre-setate, si o parte cu intrebari deschise
pentru ca respondentii sa isi poata exprima opiniile. Aspectele incluse in chestionar fac referinta la
nivelul de cunostinte, aptitudini si atitudini specifice domeniilor Masurii 111, precum si la
competentele dobandite deja si / sau necesare a fi dobandite pe teme orizontale (antreprenoriat,
management, marketing etc.).

Totodata, chestionarul are si elemente de identificare ale persoanei care completeaza, pentru a se
putea realiza atat lista persoanelor interesate de anumite domenii de formare, cat si pentru
dezvoltarea bazei de date utile GAL Microregiunea Horezu, care sa cuprinda o diversitate de
informatii cu privire la categoriile socio-profesionale, gradul de educatie, potentialul de forta de
munca si la nevoile specifice de dezvoltare profesionala din zona.
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Chestionarul a fost construit cu atentie pentru a evita erori de inregistrare a datelor, avand in vedere
specificul grupului tinta. Astfel, toate intrebarile tematice ale chestionarului au fost elaborate in
variante inchise, pentru a facilita completarea sa fara efort.

Etapa 2 — Identificarea grupurilor tinta pentru aplicarea Chestionarului de evaluare a nevoilor de
formare.

Acestea au fost identificate din bazele de date ale Asociatiei Depresiunea Horezu (ADH) si Centrului
Resurse pentru Economie Sociald (CRES) Horezu sau cu sprijinul primariilor din localitatile membre
GAL Microregiunea Horezu.

Etapa 3 — Diseminarea si aplicarea Chestionarului de evaluare a nevoilor de formare

Chestionarul a fost aplicat in cadrul unor intalniri directe cu respondentii in comunitatile din GAL
Microregiunea Horezu. Aceste intalniri au fost popularizate cu cel putin o saptamana inainte de
desfasurarea acestora, prin intermediul unor mijloace de comunicare adecvate (afise in locatii
accesibile si vizibile din cele 9 localitati, postari pe site-urile Asociatiei Depresiunea Horezu si GAL
Microregiunea Horezu etc.).

Aplicarea Chestionarului s-a realizat de catre voluntarii si membrii Asociatiei Depresiunea Horezu,
care s-au instruit anterior activitatii, privind completarea acestuia de catre respondenti.

Etapa 4 — Analiza datelor colectate si studiul altor documente relevante pentru analiza.

Chestionarele completate au fost colectate de catre voluntarii si membrii Asociatiei Depresiunea
Horezu si centralizate de catre specialistii ADH pe baza unei machete elaborate de expertii FPDL, care
a fost si utilizata de catre expertii Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locald pentru procesarea
informatiilor obtinute si formularea concluziilor aferente analizei de nevoi de formare.

Din conexarea procesarii chestionarelor cu studiul unor alte documente relevante pentru GAL
Microregiunea Horezu (alte rapoarte de analize de nevoi anterioare, baza de date a CRES Horezu etc.)
s-a format o imagine cuprinzatoare asupra domeniilor in care apar nevoi specifice ce pot fi abordate
prin programe de formare, identificAandu-se, totodata, si domeniile care necesitd un alt tip de
interventie (informare si difuzare de cunostinte etc.).

Etapa 5 — Elaborarea de catre expertii Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala a Studiului privind
nevoia de formare, informare si consultanta a potentialilor beneficiari — GAL Microregiunea Horezu,
care include raportul de analiza a nevoilor de formare, precum si sugestii si recomandari privind
domeniile de formare prioritare, categoriile de participanti si formatele programelor de formare care
sa fie cele mai adecvate nevoilor identificate.

e —
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V. ANALIZA $1 INTERPRETAREA DATELOR

PERSPECTIVELE PRIVIND DOMENIILE / CALIFICARILE / MESERIILE cu potential pentru insertia pe piata
muncii pentru GAL Microregiunea Horezu.

Lucrator in agricultura

cultura cerealelor si plantelor

legumicultura

pomicultura

viticultura

horticultura

Lucrator in cresterea animalelor, pasarilor etc.

Apicultor

Piscicultor

Lucrator in silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului

tamplar — dulgher — parchetar

tehnician in silvicultura

drujbist

gaterist la taiat busteni

tapiter

operator cherestea

operator fabricarea placilor fibro — lemnoase

paznic de vanatoare

operator la recoltarea si toaletarea arborilor

padurar

tehnician silvic

Managementul durabil al terenurilor agricole si forestiere

Lucrator in gospodaria agro / eco - turistica

Bucatar

Cofetar — patiser

Ospatar — chelner — barman — vanzator in unitati de alimentatie

Camerista
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Receptioner

Brutar

Cosmetician

Tehnician maseur

Frizer, coafeur, manichiurist, pedichiurist

Croitor

Cizmar

Confectioner articole din piele si inlocuitori

Lucrator in comert

Mecanic auto

Mecanic vulcanizator

Tractorist — mecanizator

Electrician / electronist auto

Zidar — pietrar — tencuitor

Mozaicar - faiantar

Fierar betonist — montator prefabricate

Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice

Managementul organizatiilor / intreprinderilor

Managementul strategic

Initierea si managementul afacerilor / antreprenoriat

Elaborarea si Managementul proiectelor

Managementul financiar al intreprinderilor

Managementul resurselor umane

Administrator pensiune

Marketingul serviciilor turistice legate de turismul rural

Contabil

Formator

Operator introducere, validare, prelucrare date

Operator calculatoare

Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural

Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu natural (pesteri, arbori
seculari, cascade etc.)

Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala - FPDL




STUDIU PRIVIND NEVOIA DE FORMARE, INFORMARE SI CONSULTANTA A POTENTIALILOR BENEFICIARI -
GAL MICROREGIUNEA HOREZU

SOLICITAREA DE PROGRAME DE INFORMARE, FORMARE PROFESIONALA $I CONSULTANTA

Cele 938 de persoane intervievate si-au aratat intentia / interesul de a participa la PROGRAME DE
INFORMARE, FORMARE PROFESIONALA Sl CONSULTAN]'A, formuland un total cumulat de 2401 de
solicitari pentru diverse tematici / domenii / meserii / calificari / specializari.

Astfel, distributia tuturor solicitarilor pe tipuri de programe este urmatoarea:

TOTAL PERSOANE - PROGRAME

= INFORMARE

= FORMARE 5
PROFESIONALA

= CONSULTANTA

Se observa ca:

= Marea majoritate a persoanelor intervievate si-au manifestat interesul / intentia de a participa
la mai mult de doud programe de informare, formare profesionala si / sau consultanta.

= Ponderea dominanta (60%) a solicitarilor o reprezinta programele de formare profesionala.

= Programele de formare profesionald, avand si o componenta de informare, ar corespunde la
aproximativ 75 % dintre solicitari.

= Solicitarile relativ mai putine (circa un sfert din total interes / intentii) privind consultanta, se
justifica prin faptul ca aceasta se resimte ca o nevoie, in special, doar dupa participarea la
programe de formare, atunci cand incep sa fie puse 1n practica cunostintele si deprinderile nou
dobandite.

I
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SOLICITAREA DE PROGRAME DE INITIERE / CALIFICARE / RECALIFICARE

Optiunile prioritare privind meseriile in care respondentii au solicitat ca forma de pregatire
profesionald INITIERE / CALIFICARE / RECALIFICARE si si-au exprimat interesul privind informarea,
formarea profesionala si consultanta sunt prezentate in graficul urmator:

NUMAR TOTAL DE PERSOANE - MESERII

® Lucrator in agricultura

® Prestator servicii mestesugaresti

= Operator IT

= Apicultor

® Lucrator in gospodaria agro / eco - turistica

® Lucrator in comert

® Lucrator in silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului
m Servicii mecano-electric auto / vulcanizator

® Lucrator in constructii

m Piscicultor

® Lucrator in cresterea animalelor, pasarilor etc.

® Lucrator in restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural
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Se constata faptul ca optiunile prioritare pentru majoritatea respondentilor (aproximativ 55 % dintre
cei intervievati) se refera la:

1)  Lucrator in agricultura (35%):
e cultura cerealelor si plantelor,
® |egumicultura,
pomicultura,
viticultura,
horticultura,
cosuri si maturi,

altele.

Prestator servicii mestesugaresti (aproximativ 20%):

e  bucatar,

e cofetar — patiser,
ospatar — chelner — barman — vanzator in unitati de alimentatie,
camerista,
receptioner,
brutar,
cosmetician,
tehnician maseur,
frizer,
coafeur,
manichiurist,
pedichiurist,
croitor,
cizmar,

confectioner articole din piele si inlocuitori.

e —
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SOLICITAREA DE PROGRAME IN DOMENIUL AGRICULTURA

Numarul de persoane care si-au exprimat optiunea pentru a participa la PROGRAME DE INFORMARE
(total 281 persoane), PROGRAME DE FORMARE (total 257 persoane) si la PROGRAME DE
CONSULTANTA (total 134 persoane).

00
N

o

® Informare
®m Formare profesionala

m Consultanta

Se constata faptul ca exista un interes foarte mare din partea respondentilor pentru participarea la
cursuri de formare profesionala + informare in pomiculturd, cultura cerealelor si plantelor,
legumicultura si viticultura, pentru care se pot constitui 2 — 6 grupe de formare.
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SOLICITAREA DE PROGRAME iN SERVICII MESTESUGARESTI

Numarul de persoane care si-au exprimat optiunea pentru a participa la programe de formare pentru
PRESTATORI SERVICII MESTESUGARESTI sunt in total 357 de persoane. Distributia solicitarilor
exprimate pe meserii este urmatoarea:

NUMAR TOTAL DE PERSOANE - MESERII

m Ospatar — chelner — barman — vanzator in unitati de alimentatie
m Cofetar — patiser
= Bucatar
® Frizer, coafeur, manichiurist, pedichiurist
= Camerista
m Cosmetician
= Croitor
E Brutar
u Tehnician maseur
= Receptioner
= Cizmar
Confectioner articole din piele si inlocuitori

Se constata faptul ca exista un interes foarte mare din partea respondentilor pentru participarea la
cursuri de formare profesionald in profesiile: ospatar — chelner — barman — vanzator in unitati de
alimentatie, cofetar — patiser, bucatar, frizer, coafeur, manichiurist, pedichiurist, camerista pentru
care se pot constitui, cel putin, cate trei / patru grupe de formare.
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SOLICITAREA DE PROGRAME IN DOMENIILE APICULTURA, PISCICULTURA, CRESTEREA ANIMALELOR,
CRESTEREA PASARILOR

Referitor la interesul respondentilor privind programele de FORMARE PROFESIONALA, INFORMARE
S CONSULTANTA in profesiile APICULTOR, PISCICULTOR $I LUCRATOR iN CRESTEREA ANIMALELOR,
PASARILOR etc. acestia au solicitat:

Apicultor Piscicultor Lucrator in cresterea
animalelor, pasarilor etc.

m Informare

= Formare profesionala

® Consultanta

Se constata ca interesul cel mai mare prezinta programele de formare profesionald, informare si
consultanta in apicultura, care se pot organiza cu cel putin doua grupe de participanti.

I
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SOLICITAREA DE PROGRAME iN SILVICULTURA, EXPLOATAREA $I PRELUCRAREA LEMNULUI

Numarul total de persoane care si-au exprimat optiunea pentru a participa la programe de formare
profesionala in LUCRATOR 1N SILVICULTURA, EXPLOATAREA S| PRELUCRAREA LEMNULUI este de 82
de persoane. Distributia pe meserii este urmatoarea:

NUMAR TOTAL DE PERSOANE - MESERII

0 I l

® Tamplar — dulgher — parchetar

® Drujbist

u Operator fabricarea placilor fibro — lemnoase
= Padurar

® Tehnician in silvicultura

= Operator la recoltarea si toaletarea arborilor
u Operator cherestea

u Tehnician silvic

® Paznic de vanatoare

m Gaterist la taiat busteni

® Tapiter

u Altele

Se observa ca majoritatea solicitarilor (43%) sunt pentru meseriile tamplar — dulgher — parchetar
(23%) si drujbist (20%), iar pentru meseria de tapiter nu este nicio solicitare.
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SOLICITAREA DE PROGRAME PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR MECANO-ELECTRICE AUTO

Numarul total de persoane care si-au exprimat optiunea pentru a participa la programe de formare
profesionala in aceste meserii este de 69 de persoane. Solicitarile sunt distribuite astfel:

NUMAR DE PERSOANE - MESERII

= Mecanic auto

m Electrician / electronist auto
= Mecanic vulcanizator

® Tractorist — mecanizator

Se constatd ca majoritatea solicitarilor (80 %) in domeniul auto sunt pentru mecanic (48%), urmat de
electrician / electronist (32%). Pentru fiecare dintre aceste meserii se pot organiza cate 2 — 3 grupe de
formare.

SOLICITAREA DE PROGRAME PRIVIND CONSTRUCTIILE

Numarul total de persoane care si-au exprimat optiunea pentru a participa la programe de formare
profesionald ca LUCRATOR TN CONSTRUCTII este de 67 de persoane.

NUMAR DE PERSOANE - MESERII

m Zidar — pietrar — tencuitor

®m Mozaicar - faiantar

= Fierar betonist — montator
prefabricate

m Confectioner tamplarie din

aluminiu si mase plastice

Se constata ca majoritatea solicitarilor (aproximativ 80 %) in domeniul constructiilor sunt aproximativ
egale pentru zidar — pietrar — tencuitor, respectiv mozaicar — faiantar. Pentru fiecare dintre aceste
meserii se pot organiza cate 2 — 3 grupe de formare.
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SOLICITAREA DE PROGRAME IN DOMENIILE COMERT, TURISM $I RESTAURAREA, CONSOLIDAREA I
CONSERVAREA OBIECTIVELOR DE PATRIMONIU CULTURAL

Numarul total persoane care si-au exprimat interesul pentru lucrator in comert este de 95 de
persoane, 49 de persoane pentru lucrator in gospodaria agro / eco — turistica, respectiv 29 de
persoane si-au exprimat interesul pentru programe de formare pentru lucrator pentru restaurarea,
consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

58

Lucrator in comer{ Lucrator in gospodaria Lucrator in
agro / eco — turistica restaurarea, consolidarea
si conservarea
obiectivelor de
patrimoniu cultural

® [nformare ®m Formare profesionala m Consultanta

Se constata ca majoritatea solicitarilor este pentru programe de formare pentru lucrator in comert,
mai mult de dublul cumulat al cerintelor pentru lucrator in gospodaria agro / eco — turistica si lucrator
in restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

Pentru organizarea de programe de formare pentru lucrator in comert se pot forma 4-5 grupe, iar

pentru organizarea de programe de formare pentru lucrator in gospodaria agro / eco — turistica se pot
forma 2 grupe.
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SOLICITAREA DE PROGRAME DE PERFECTIONARE / SPECIALIZARE

S-au Tnregistrat un numar total de 928 de solicitdri / optiuni prioritare (specializari) privind domeniile
n care respondentii au solicitat ca forma de pregatire profesionalda PERFECTIONARE / SPECIALIZARE
si si-au exprimat interesul privind informarea, formarea profesionala si consultanta. Astfel:

NUMAR TOTAL DE PERSOANE — SPECIALIZARI

m Operator calculatoare

® Administrator pensiune

= Contabil

m Operator introducere, validare, prelucrare date

= Managementul resurselor umane

u Initierea si managementul afacerilor / antreprenoriat
® Managementul organizatiilor / intreprinderilor

® Managementul financiar al intreprinderilor

u Formator

m Elaborarea si Managementul proiectelor

= Marketingul serviciilor turistice legate de turismul rural

® Managementul strategic
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Se constata faptul cd optiunile prioritare pentru majoritatea respondentilor (45% dintre cei
intervievati) se refera cu aplicabilitate la managementului pensiunilor (administrare, marketing etc.) si
la domeniul calculatoarelor (operare, introducere si validare date). Restul solicitarilor sunt
aproximativ egale si se pot organiza fiecare in cel putin 4-5 grupe de formare.

Optiunile prioritare privind domeniile in care respondentii (aproximativ 53% din total intervievati au
studii superioare, iar aproape 41% sunt absolventi doar de liceu) au solicitat ca forma de pregatire
profesionala perfectionare / specializare si si-au exprimat interesul privind INFORMAREA,
FORMAREA PROFESIONALA Sl CONSULTAN]'A sunt:

® Informare ® Formare profesionala m Consultanta

Se constata faptul ca pe baza solicitarilor se pot organiza programe de formare profesionala cu 2 — 7
grupe de cursanti.
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DISPONIBILITATEA DE PARTICIPARE LA PROGRAME DE INFORMARE, FORMARE PROFESIONALA SI
CONSULTANTA

Referitor la participari anterioare la cursuri de formare pe diverse domenii, meserii sau specializari,
se constata ca 70% dintre respondentii nu au mai participat vreodata la vreun curs de formare.

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE

® Au participat la cel putin un curs

= Nu au participat la niciun curs

Referitor la sprijinul financiar de care ar avea nevoie pentru a participa la programe de formare,
persoanele intervievate au raspuns:

67,40%

28,63%

Transport Cazare Masa Taxa de participare

ENU B PARTIAL ETOTAL

Pentru a urma programele de formare, se constata ca aproximativ 90% dintre respondenti nu isi pot
permite sa plateasca taxa de participare la un astfel de program sau sa-si acopere eventuale cheltuieli
legate de cazare si / sau masa.

Referitor la cheltuielile legate de transport, aproximativ o treime dintre respondenti ar putea sa le
suporte partial sau total.

Se constata ca procentajul acelora care nu ar avea nevoie deloc de sprijin financiar pentru a participa
la programe de formare este in jurul lui 4%.
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VI. FURNIZORI DE PROGRAME DE FORMARE

Perspectivele privind organizarea programelor de formare profesionala in judetul Valcea sunt
numeroase, acoperind intreg spectrul solicitarilor grupului tinta.

Astfel:

CRFPA Valcea

Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilar

CURSURI DE FORMARE

Denumire calificare H C.N/COR Nivel H Ore ‘

. | Asfaltator 7129.1.2 nivel 1

Brutar 7412.1.1 nivel 1

Bucatar 5122.2.1 nivel 2

. | Cofetar - patiser 7412.2.1 nivel 2

. | Cosmetician 5141.3.1 nivel 3

. | Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice 7134.2.3 nivel 2

. | Contabil 343302 specializare

. | Competente in limba engleza initiere

. | Confectioner articole din piele si inlocuitori 7442.2.1 nivel 2

. | Croitor imbracaminte dupa comanda 1433.2.1 nivel 2

Drujbist 614.1.2 Nivel 1

Dulgher - tamplar - parchetar 7124.2.1 nivel 2

Electrician electronist auto 7231.1.2 nivel 2

Fierar betonist montator prefabricate 7123.2.1 nivel 2
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Denumire calificare H C.N/COR Nivel H Ore ‘

Formator 241205 perfectionare

Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 5141.2.1 nivel 2

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 7136.2.2 nivel 2

Inspector resurse umane 342304 perfectionare

Instructor preparator formare 342309 perfectionare

Lucrator in comert 5220.1.1 nivel 1

Lucrator in tricotaje - confectii 7433.14 nivel 1

Lucrator in cresterea animalelor 6121.1.1 nivel 1

Lucrator in cultura plantelor 6111.1.1 nivel 1

Mecanic vulcanizator 8231.2.1.1.1 | nivel 1

Mecanic auto 7231.1.21 nivel 2

Mentor 235902 perfectionare

Montator pereti si plafoane din ghips carton 7134.2.2 nivel 2

Mozaicar faiantar 7132.2.4 nivel 2

. | Operator introducere, validare, prelucrare date 4113.2.1 nivel 2

. | Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 5123.2.1 nivel 2

Padurar 6141.2.1 nivel 1

Paznic de vanatoare 6154.2.1 nivel 2

. | Tehnician maseur 3226.3.1 nivel 3

. | Zidar-pietrar-tencuitor 7122.2.1 nivel 2

. | Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor 7141.2.1 nivel 2

e —
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA

(Sinteza ofertei)

Cursuri de initiere, cu durata de 60 de ore:
e Competente in limba engleza
Cursuri de initiere, cu durata de 360 de ore:
e QOperator introducere, validare si prelucrare date
Cursuri de perfectionare, cu durata de 45 de ore:
® Instructor / preparator formare
Cursuri de perfectionare, cu durata de 60 de ore:
® Formator
Cursuri de perfectionare, cu durata de 360 de ore:
® Inspector resurse umane
Cursuri de specializare, cu durata de 360 de ore:
e (Contabil
Cursuri de calificare nivel 1, cu durata de 360 ore:
Brutar
Lucrator in comert
Confectioner asamblor articole din textile
Lucrator in cultura plantelor
Lucrator in cresterea animalelor
Asfaltator
Drujbist
Cursuri de calificare nivel 2, cu durata de 720 de ore:
Zidar, pietrar, tencuitor

Dulgher - tamplar - parchetar

Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie

Bucatar

Cofetar - patiser

Mecanic auto

Electrician, electronist auto

Operator introducere, validare si prelucrare date
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Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor
Mozaicar, faiantar
Fierar betonist, montator prefabricate
Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze

® Montator pereti si plafoane din ghips carton

e Padurar

Cursuri de calificare nivel 3, cu durata de 1080 de ore:
e Cosmetician

® Tehnician maseur

ASCENDO SRL Ramnicu Valcea

Firma autorizata de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului sa efectueze cursuri de pregatire profesionala pentru adulti.

Cursurile se adreseaza:

persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru a-si spori sansele de integrare pe piata
muncii

persoanelor angajate care sunt interesate in dezvoltarea personald pentru cresterea nivelului
de cunostinte si abilitati

organizatiilor interesate in cresterea potentialului socio-economic bazatda pe dezvoltarea
resurselor umane

Ascendo organizeaza cursuri de calificare pentru urmatoarele meserii:
Asfaltator
Baby Sitter
Cioplitor in piatra si marmura
Coafor
Ingrijitoare batrani la domiciliu
Lacatus constructii metalice si navale
Lucrator in alimentatie
Lucrator in mecanica agricola
Lucrator instalator pentru constructii

Lucrator in cultura plantelor
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Lucrator in structuri pentru constructii
Mecanic auto

Patiser

Tamplar universal

Tinichighiu — carosier

Apicultor

Brutar

Bucatar

Camerista hotel

Cofetar — Patiser

Dulgher, tamplar, parchetar

Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
Intalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
Lucrator in comert

Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte, conserve
Lucrator in tamplarie

Lucrator in cresterea animalelor

Lucrator finisor pentru constructii
Manichiurist — pedichiurist

Mecanic vulcanizator

Operator confectioner industrial

Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica

Peisagist floricultor

Pomicultor

Tesator manual

Tehnician in administratia publica

Zidar, pietrar, tencuitor

Operator introducere, prelucrare, validare date
Frizer

Lucrator finisor pentru constrictii

Electrician constructor

Receptioner — distribuitor
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Ascendo organizeaza cursuri de specializare pentru urmatoarele domenii:
» Expert achizitii publice
Formator
« Operator calculator electronic si retele
Ascendo organizeaza cursuri de perfectionare pentru urmatoarele specializari:
Competente antreprenoriale
Manager resurse umane
Manager de proiect
Asistent relatii publice si comunicare
Comunicare in limba engleza
Contabil
Agricultor in culturi vegetale si crescator de animale

Inspector resurse umane

S.C. ARTOPROD S.R.L.
CURSURI DE FORMARE
e  Technician topometrist — cadastru
Auditor de mediu
Responsabil de mediu
Formator
Inspector resurse umane
Lucrator in izolatii
Sudor
Evaluator de competente profesionale
Electrician echipamente electrice si energetice

Electrician - ANRE

Operator chimist —industria chimica organica

Operator chimist — industria chimica anorganica
Laborant chimist — laborant analize apa
Laborant pentru constructii

Apicultor

Drujbist
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Operator calculator
Miner

Artificier de mina
Cosar

Operator extractie titei

Precum si alte cursuri la cerere.

S.C. GICEROVA SRL

CURSURI DE FORMARE

Mecanic auto

Frizer — coafor — manichiurist — pedichiurist

Lucrator social ingrijitor batrani la domiciliu

Agent imobiliar

Lucrator in cresterea animalelor

Lucrator la fabricarea conservelor din legume sau fructe

Operator introducere, prelucrare si validare date

Lucrator in comert

Manager de proiect

Comunicare in limba engleza

Infirmiera

Lucrator pentru salubrizare

Lucrator instalator pentru constructii

Zidar, pietrar, tencuitor

Cosmetician

Tehnician maseur

Competente informatice

Competente antreprenoriale

Inspector resurse umane

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea

Organizeaza, presteaza si finanteaza in conditiile legii, servicii de formare profesionalda pentru
persoanele neincadrate in munca si pentru agenti economici. AJOFM Valcea are o agentie locala
functionald in orasul Horezu.
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VI. CONCLUZII FINALE / RECOMANDARI

Rezultatele cercetarii nevoilor de informare, formare profesionala si consultanta ale cetatenilor si ale
partenerilor sociali membri ai Grupului de Actiune Locala Microregiunea Horezu, prezentate n acest
in acest Studiu, confirma viabilitatea, justetea si realismul Strategiei si Planului de Dezvoltare Locala
GAL Microregiunea Horezu.

Alegerea grupului tinta, culegerea si prelucrarea datelor si informatilor si analiza acestora au
identificat nevoile prioritare de formare initiala sau de formare continua specifice acestuia, in
concordanta cu prevederile Strategiei si Planului de Dezvoltare Localad ale GAL Microregiunea Horezu,
in special cu referire la Masura 111 — Formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte.

Studiul de fata prezinta o analiza cantitativa privind nevoile de informare, formare profesionala si
consultanta ale populatiei active din GAL Microregiunea Horezu si prezinta informatii concludente ce
stau la baza formularii unor solutii concrete si stabilirii unor prioritati privind diversificarea si
inviorarea ocuparii fortei de munca locale in urmatorii ani, in conformitate cu necesitatile locale.

Studiul valideaza cerintele viitorilor beneficiari si confirma necesitatea si dorinta acestora de
informare, formare si consultanta.

Dupa analizarea datelor statistice rezultate in urma aplicarii chestionarelor in randul respondentilor
GAL Microregiunea Horezu, se pot formula urmatoarele recomandari privind formarea initiala a
beneficiarilor:

= Constituirea grupelor de participanti / cursanti trebuie s3 tind cont de caracteristicile
socio-demografice relevante ale GAL Microregiunea Horezu.

Spre exemplu, este recomandat ca o grupa sa prezinte similitudini ale nivelului educational al
participantilor, pentru ca formatorii sa abordeze acelasi nivel de limbaj si ritm al instruirii.

Planificarea fiecarui program / curs de formare profesionald trebuie sd includa si optima
pregatire si organizare a resurselor logistice necesare derularii instruirii in bune conditii.

Programele de formare / cursurile sa se desfasoare intr-o locatie usor accesibila membrilor
GAL Microregiunea Horezu, care sa nu necesite cheltuieli substantiale de transport si sa nu
solicite eforturi financiare cu cazarea si masa participantilor.

Pornind de la premisa reorientarii profesionale a beneficiarilor, programele de formare
profesionald adresate participantilor din mediul rural sa furnizeze si un volum semnificativ de
informatii si deprinderi noi.

Pentru a facilita asimilarea acestor informatii noi, formarea trebuie sa alterneze metodele de
formare conventionale / traditionale — prezentarea sau prelegerea si studiul de caz — cu cele
practice, precum exersarea si aplicarea pentru dobandirea deprinderilor specifice calificarilor,
respectiv interactive, precum jocul de rol si discutia de grup, pentru dobandirea aptitudinilor
specifice specializarilor.

Pentru a adapta formarea / instruirea la publicul tinta din mediul rural este recomandat ca
intreg continutul formarii sa fie reprezentat si prin intermediul elementelor vizuale mai usor
de identificat, contribuind astfel la facilitarea asimilarii informatiilor noi.
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Integrarea elementelor vizuale trebuie planificata atent.

Folosirea adecvata a mijloacelor vizuale va creste interesul pentru subiectul prezentat, va
aduce diversitate in prezentare, va putea sa clarifice punctele dificile, sa ajute memoria,
deoarece, utilizate combinat cuvintele, si imaginile se intaresc unele pe celelalte.

La nivelul GAL Microregiunea Horezu, optiunile prioritare ale respondentilor privind nevoia de
formare profesionald (initiala / calificare si / sau perfectionare / specializare) si, in consecinta,
organizarea de programe de formare se pot sintetiza astfel:

Tip de formare | Numar

Domeniul / Tematica . "
profesionala de grupe

Agricultura (pomicultura, cultura cerealelor si plantelor, Initiere /
legumiculturd, viticulturd, horticulturd) Calificare

Servicii mestesugaresti (ospdtar — chelner — barman — vanzdtor
in unitdti de alimentatie, cofetar — patiser, bucadtar, cofetar — Initiere /
patiser, cameristd, receptioner, brutar, cosmetician, tehnician Calificare
maseur, frizer, coafeur, manichiurist, pedichiurist, croitor)

Apicultura, piscicultura, cresterea animalelor, pasarilor etc. Initiere /
Calificare

Silvicultura, prelucrarea si exploatarea lemnului (tdmplar — Initiere /
dulgher — parchetar si drujbist) Calificare

Service auto (mecanic auto, electrician / electronist auto) Initiere /
Calificare

Constructii (zidar — pietrar — tencuitor, mozaicar — faiantar) Initiere /
Calificare

Comert Initiere /
Calificare

Agro / Eco — turism Initiere /
Calificare

Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de Initiere /
patrimoniu cultural Calificare

Operator calculatoare Perfectionare /
Specializare

Administrator pensiune Perfectionare /
Specializare

Contabil Perfectionare /
Specializare

Managementul resurselor umane Perfectionare /
Specializare
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14. | Operator introducere, validare, prelucrare date Perfectionare /
Specializare

15. | Initierea si managementul afacerilor / antreprenoriat Perfectionare /
Specializare

16. | Managementul organizatiilor / intreprinderilor Perfectionare /
Specializare

17. | Managementul financiar al intreprinderilor Perfectionare /
Specializare

18. | Formator Perfectionare /
Specializare

19. | Elaborarea si Managementul proiectelor Perfectionare /
Specializare

20. | Marketingul serviciilor turistice legate de turismul rural Perfectionare /
Specializare

Managementul strategic Perfectionare /
Specializare

Marea majoritate a ofertei de programe / cursuri de formare profesionala sunt incadrate in
categoria de cursuri autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), urmarind un
standard ocupational specific.

Pentru desfasurarea programelor / cursurilor de formare se vor alege furnizorii de stat sau
privati autorizati ANC, care vor elibera certificate de absolvire recunoscute atat pe piata muncii
autohtona, cat si europeana.
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