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Asociatia “DEPRESIUNEA HOREZU” (ADH), Asociatie de dezvoltare intercomunitara,
fondata in anul 2005, care reuneste autoritatile publice locale din localitatile Horezu, Costesti,
Maldaresti, Slatioara si Vaideeni implementeaza proiectul POS-DRU cu titlul ,,I-DEALIS
Incluziune si Dezvoltare Economica in zonele ALpine (montane si sub-montane) din Romania
prin Intreprinderi Sociale”.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea structurilor economiei sociale ca
instrument flexibil si durabil pentru dezvoltarea economica, crearea de locuri de munca si
incluziune sociala in zonele montane si sub-montane ale Romaniei.

In vederea implementarii acestui proiect, ADH desfasoara o campanie de recrutare de
personal in vederea ocuparii urmatoarelor pozitii:

Coordonator PR comunicare — membru in echipa Centrului de Resurse pentru Economie
Sociala

Secretara — Asociatia Depresiunea Horezu - Centrul de Resurse pentru Economie Sociala
Femeie de serviciu- Asociatia Depresiunea Horezu

A. Criterii selectie
In cadrul acestui apel sunt avute in vedere urmatoarele:

a. Criterii specifice de selectie:

Coordonator PR comunicare/parteneriat, un post, norma intreaga, perioada de proba 90 zile
- studii superioare de lunga durata, de preferintd intr-unul din domeniile comunicare,
jurnalism, psihologie, pedagogie 3 ani experientd intr-o pozitie similard, buna experienta in
conceperea si implementarea de strategii de promovare, diferentiat pe categorii de servicii -
clienti. Se va acorda prioritate persoanelor cu experienta in programe si masuri active de piata
muncii.

Secretara, un post, norma intreaga, perioada de proba de 30 zile, studii superioare de
preferinta in domeniul administratiei publice, dreptului, limba engleza, comunicare, cu
experienta de un an intr-o pozitie similara.

Femeie de serviciu, un post, norma intreaga, perioada de proba 30 zile, studii medii,
experienta de un an intr-o pozitie similara..

b. Criterii generale de selectie



bl1) Criterii generale de selectie pentru pozitiile: Coordonator PR comunicare/parteneriat si
Secretara

e cunostinte si deprinderi:

- Cunostinte generale management,
- Cunoagterea legislatiei in domeniul vizat;
- Cunoagsterea unei limbi de circulatie internatonala - limba engleza - la un nivel
mediu/avansat (scris, citit, vorbit)
- Stdpanirea unor instrumente si proceduri financiare de baza
- Bune cunostinte pentru utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word,
Excel, PowerPoint, Access, Internet baza

e cerinte aptitudinale:

- aptitudini de comunicare;

- aptitudini de calcul;

- aptitudinea de a lucra cu documente;

- planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- abilitati de negociere;

- acordare si transmitere de informatii;

- gandire strategica

e cerinte comportamentale:

- capacitate de coordonare;

- responsabilitate personala;

- capacitate de planificare si organizare;

- eficienta personald;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

- orientare catre rezolvare de probleme

- Initiativa (de la sarcini cotidiene pana la schimbarea de procese si atragerea de fonduri);
capabil sa lucreze cu minimum de supervizare

- Flexibilitate

b1) Criterii generale de selectie pentru pozitia: Femeie de serviciu

e cunostinte si deprinderi:

- sa manuiasca si sa utilizeze materialele si echipamentele pe care le are au in primire cu
grija si responsabilitate pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor, cu o
utilizare judicioasa a resurselor pe care le au la dispozitie;

- saisi desfasoare munca specifica la o maniera care protejaza documentele, echipamentele,
mobilierul, finisajele interioare din incintele in care isi desfasoara activitatea.

- saisi rezolve atributiile curente cu perturbare minima a activitatilor din birourile pe care le
curata si intretin.

e cerinte aptitudinale:

- aptitudini de comunicare;



- planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- gandire planificata;
- conditie fizica buna pentru lucrul la inaltime si echilibru precar

e cerinte comportamentale:

- capacitate de coordonare;

- responsabilitate personala;

- capacitate de planificare si organizare;

- eficienta personald;

- spirit de echipa;

- comportament etic/integritate;

- orientare catre rezolvare de probleme

- initiativa

- capabil sa lucreze cu minimum de supervizare
- Flexibilitate

B. Atributii — specificate in Fisa postului, disponibila la sediul angajatorului: Asociatia
,DEPRESIUNEA HOREZU”, adresa Secretariat: Casa de Cultura “CONSTANTIN
BRANCOVEANU” Horezu, Corp B, parter, str. 1 Decembrie nr. 11, orasul Horezu, judetul
Valcea, cod 245800, tel. 0250861305 si pe WWW. orasul-horezu.ro,
www.horezuonline.ro/adh/.

C. Procedura si calendarul de selectie

Selectia se va desfasura in conformitate cu urmatorul calendar:

a) in zilele lucratoare din intervalul 31.01 — 08.02. 2011, orele 10:00 — 12:00, inscrierea
candidatilor. Candidatii vor depune, in plic inchis, format A4, urmatoarele documente, care
vor constitui Dosarul de candidatura:

Pentru pozitiile Coordonator PR comunicare/parteneriat_si Secretara:

1. Cerere de inscriere si copie dupa actul de identitate;

2. Curriculum Vitae in format Europass, in care se specifica pozitia pentru care candideaza in
proiect, cu anexe care sa sustind calificarile cerute pentru respectiva pozitie: - copii dupa
documente de studii, copii atestate/certificate/adeverinte care probeaza pregatirea si
cunostintele sau deprinderile in domeniul vizat, copii documente care certifica experienta
profesionala pentru domeniul vizat, - un exemplar semnat de candidat pe fiecare pagina si
datat.

3. O scrisoare de intentie de maximum o pagind care sa sustind optiunea pentru pozitia
respectiva si o scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca.

4. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa rezulte ca nu este in
evidenta cu boli cronice (original), cazier judiciar (original).

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina la secretariatul Asociatiei “DEPRESIUNEA
HOREZU”, sediul Casa de Cultura “CONSTANTIN BRANCOVEANU” Horezu, Corp B,
parter, , str. 1 Decembrie nr. 11, orasul Horezu, judetul Valcea, cod 245800, tel. 0250861305
sau postal, cu confirmare de primire.

Pentru pozitia Femeie de serviciu

1. Cerere de inscriere si copie dupa actul de identitate;

2. Copii dupa documentele de studii;

3. Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca.

4. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa rezulte ca nu este in
evidenta cu boli cronice (original), cazier judiciar (original).




Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina la secretariatul Asociatiei “DEPRESIUNEA
HOREZU”, sediul Casa de Cultura “CONSTANTIN BRANCOVEANU” Horezu, Corp B,
parter, , str. 1 Decembrie nr. 11, orasul Horezu, judetul Valcea, cod 245800, tel. 0250861305
sau postal, cu confirmare de primire.

b) 08 februarie 2011 — selectarea candidatilor — Etapa I (eliminatorie) pe baza Dosarelor de
candidatura. Primii cinci candidati, pentru fiecare post scos la concurs, cu cel mai bun punctaj
dupa aceasta etapa vor fi convocati pentru sustinerea probelor urmatoare.

c) 09 februarie 2011 — selectarea candidatilor — Etapa II

Examen post Coordonator PR comunicare/promovare

Proba scrisa:

9:00-9:30 — verificare cunostinte cuprinse in Bibliografie

9:45-10:15 - verificare cunostinte 1b. Engleza

Proba practica:

10:30-12:00 — utilizarea calculatorului (proba de 45°/serie)

Incepand cu ora 14:00, conform programarilor, Interviu - verificare cunostiinte,
deprinderi, aptitudini

Examen post Secretara

Proba scrisa:

9:00-9:30 — verificare cunostinte cuprinse in Bibliografie

9:45-10:15 - verificare cunostinte 1b. Engleza

Proba practica:

10:30-12:00 — utilizarea calculatorului (proba de 45°/serie)

Incepand cu ora 14:00, conform programarilor, Interviu - verificare cunostiinte,
deprinderi, aptitudini

Examen post Femeie de serviciu

Proba practica:

10:30-12:00 — curatenie intr-un spatiu pus la dispozitie de organizatori (proba de 20’/serie)
Incepand cu ora 14:00, conform programarilor, Interviu - verificare cunostiinte,
deprinderi, aptitudini

d) 10 februarie 2011- Afisarea tabelului cu rezultatele inregistrate de candidati la
concurs

e) 11 februarie 2011, orele 10:00 — 14:00 — Depunerea si inregistrarea contestatiilor la
secretariatul  Asociatiei “DEPRESIUNEA HOREZU”, sediul Casa de Cultura
“CONSTANTIN BRANCOVEANU” Horezu, Corp B, parter, , str. 1 Decembrie nr. 11, orasul
Horezu, judetul Valcea.

g) 14 februarie 2011 — Afisarea rezultatelor finale

e) 15-18 februarie 2010 — contactarea candidatilor selectati si demararea formalitatilor de
angajare.

Pentru informatii suplimentare cu privire la procesul de selectie, persoana de contact este
doamna Tanasie Nicoleta Valentina, telefon 0250861305.

Validat,

Jr. Eugen Savulescu
Manager de proiect



