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CU PRIVIRE LA REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI

PENTRU PROIECT POCU, OBIECTIVUL SPECIFIC 3.7: CRESTEREA OCUPARII PRIN SUSTINEREA
INTREPRINDERILOR CU PROFIL NONAGRICOL DIN ZONA URBANA, APEL DE PROIECTE ,,ROMANIA START
Up PLus”

L CONTEXTUL ANUNTULUI

Orasul Horezu, judetul Valcea doreste sa depuna, in calitate de solicitant, un proiect in
cadrul Axei prioritara 3: Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea
unor locuri de muncd durabile si de calitate si sprijinirea mobilitdtii lucrdtorilor , Prioritatea
de investitii 8.iii: Activitdti independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi,
inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare,
Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
nonagricol din zona urband, Apel de proiecte ,Romdnia Start Up Plus’, cu titlul "Dezvotare
Economica prin sprijinirea Anteprenoriatului din Oltenia (D-ECRANOLT)".

{n conformitate cu:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotdrarea nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. OUG 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea 362/2009 si ale Normelor
metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin HG nr. 218/2012, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 64/2009;

4. Ghidul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020” - Aprilie 2016;

5. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Romania Start Up Plus;

6. Metodologia privind selectia partenerilor privati pentru proiecte finantate din
Fonduri Structurale elaborata de Primaria Orasului Horezu.




Orasul Horezu a organizat selectia de Parteneri pentru un proiect in Axei prioritard 3:
Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd
durabile si de calitate si sprijinirea mobilitdtii lucrdtorilor , Prioritatea de investitii 8.iii:
Activitdti independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7:
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband, Apel
de proiecte ,Romdnia Start Up Plus”, in vederea asigurarii competentelor si expertizei
necesare implementarii acestui proiect. Sunt vizati parteneri persoane juridice (cu exceptia
Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile), care vor fi implicate In derularea activitatii/activitatilor, contribuind in mod
direct la atingerea indicatorilor de realizare/de rezultat asumate. Parteneriatul poate fi
inclusiv transnational, in sensul in care partenerii pot fi entitati din state membre ale
Uniunii Europene (altele decat Romania).

Potentialii parteneri trebuiau sa faca parte din urmatoarele categorii de institutii si
organizatii:

-furnizori de formare profesionald continua autorizati, publici si privati;

- organizatii sindicale si patronate;

- membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;
- autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale);

- asociatii profesionale;

-camere de comert si industrie;

-ONG-uri;

-universitati;

- Ministerul Economiei, Comerfului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri si institutii/agentii/
organizatii subordonate/ coordonate de acesta.

II. TIPUL PROIECTULUI

Proiectul va fi implementat in Regiunea Sud Vest Oltenia finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), Axea prioritard 3: Locuri de muncd pentru toti,
Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitdtii lucrdtorilor , Prioritatea de investitii 8.iii: Activitdti independente,
antreprenoriat §i infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin
sustinerea Intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband, Apel de proiecte ,Romadnia
Start Up Plus”



III. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Obiectivul specific al programului constd In cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

IV.  OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Obiectivul general al proiectului: Stimularea antreprenorialului si a ocuparii pe cont propriu
ca instrument flexibil si durabil pentru dezvoltare economica, creare de locuri de munca si
incluziune sociala in Regiunea de Dezvoltare 4 Sud-Vest Oltenia.

Scopul proiectului: Furnizarea de solutii privind dezvoltarea capitalului uman printr-o oferta
coerenta de educatie si invatare pe tot parcursul vietii, oportunitati de participare pe piata
muncii locale si a operatorilor economici pentru someri, persoane inactive, persoane care au
un loc de muncd si infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi locuri de muncd ce
intentioneazd sd infiinteze o afacere nonagricold in zona urband.

V.  PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenorialg,
precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

2. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala

3. Derularea programului de formare antreprenoriala

- Formare antreprenoriat
- Consiliere elaborare planuri de afaceri

4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate In cadrul proiectului

5. Efectuarea de stagii de practica

6. Furnizarea, de citre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultan{d/ mentorat ulterior finalizarii procesului
de selectie a planurilor de afaceri

7. Asigurarea infiintarii si demararii functiondrii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

8. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

9. Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii afacerilor finantate.



VI. ACTIVITATEA/ACTIVITATILE IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII DE PROIECT

Partenerii vor fi implicati in urmatoarele activitati ale proiectului, in functie de
competentele si expertiza necesara si dovedita:
Partener 1:

1. Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si
cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a planurilor de
afaceri ce vor fi sprijinite In cadrul proiectului

2. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate In cadrul
programului de formare antreprenoriala

Partener 2:
1. Derularea programului de formare antreprenoriala - Formare antreprenoriat
2. Efectuarea de stagii de practica

Partener 3:

1. Derularea programului de formare antreprenoriald - Consiliere elaborare planuri de
afaceri

2. Furnizarea, de cdtre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri

Partener 4:

1. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis 1n cadrul proiectului
2. Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii afacerilor finantate.

VII. PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI

Orasul Horezu, in calitate de potential Beneficiar, organizeazad selectia entitdtilor cu
personalitate juridicd inregistrate in Romania pentru calitatea de Partener, in vederea
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect finantat prin Programul Operational
Capital Uman, Obiectivul Specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil nonagricol din zona urband, Apel de proiecte ,Romdnia Start Up Plus”

Pana la expirarea termenului limita de depunere a dosarelor au fost depuse dosare de
candidatura la procedura de selectie, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire candidat Forma de Nr. inregistrare
ert organizare dosar
juridica
1. | SC BEST SMART CONSULTING SRL | Societate 20058/09.11.2016
BUCURESTI Comerciala
2. | ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE | Asociatie 20062/09.11.2016




LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”
3. | Asociatia CENTRUL DE RESURSE | Asociatie 20063/09.11.2016
PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu
4 S.C. DBC S.R.L. Dragasani Societate 20064/09.11.2016
Comerciala

Acestea au fost supuse analizei in baza celor doua grile de evaluare: Anexa nr. 5 - Grila de
Evaluare etapa de calificare a participantilor si Anexa nr. 6 - Evaluare etapa de selectie a

participantilor.

a)

Etapa l. Evaluarea administrativa a dosarelor s-a efectuat in conformitate cu Anexa 5

- Grila Evaluare etapa de calificare a participantilor.

Nr. Denumire candidat Conform din punct Calificat pentru
Crt. de vedere etapa a Il —-a de
administrativ evaluare — selectia
partenerilor
1. SC BEST SMART CONSULTING Da Calificat
SRL BUCURESTI
2. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE | Da Calificat
LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”
3. Asociatia CENTRUL DE RESURSE Da Calificat
PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu
4 S.C. DBC S.R.L. Dragasani Da Calificat
b) Etapa a II-a. Evaluarea in vederea selectiei partenerilor s-a efectuat in conformitate

cu Anexa 6 - Grila Evaluare etapa de selectie a participantilor.

Au fost evaluate un numar de 4 dosare din totalul de 4 depuse, calificate in urma verificarii

conformitatii administrative. Acestea au primit urmatoarele punctaje:

Nr. Denumire candidat Punctaj obtinut Rezultat evaluare
Crt. Admis/Respins
1. SC BEST SMART CONSULTING 100 puncte Admis
SRL BUCURESTI
2. | ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE 95 puncte Admis
LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”
3. | Asociatia CENTRUL DE RESURSE 75 puncte Admis
PENTRU ECONOMIE SOCIALA




Horezu

4. | S.C. DBC S.R.L. Dragasani 100 puncte Admis

4., Concluzii

a.In urma procedurii de selectie detaliate mai sus, se declara admisi urmatorii candidati in
vederea semnarii unui Acord de parteneriat pentru elaborarea si depunerea cererii de finantare
aferente proiectului cu titlul "Dezvotare Economica prin sprijinirea Anteprenoriatului din Oltenia
(D-ECRANOLT)”, in cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritarda 3: Locuri de muncé pentru toti,
Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitdtii lucrdtorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si
infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si
mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil nonagricol din zona urband a lansat cererea de proiecte ,,Romdnia Start Up Plus”

Nr. Candidati admisi

1. SC BEST SMART CONSULTING SRL BUCURESTI

2. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”

3 ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU ECONOMIE SOCIALA Horezu

4 S.C. DBC S.R.L. Dragasani

Contestatiile se pot depune in termen de o zi de la data publicarii rezultatelor, respectiv
pana la data de 10.11.2016 orele 16:00. Contestatiile se vor solutiona de catre Comisia de
contestatii in data de 10.11.2016 incepand cu orele 16:00.

Rezultatele finale se vor publica pe site-ul primariei orasului Horezu www.orasul-horezu.ro
in data de 10.11.2016 dupa orele 16:00.

Comisia de evaluare:
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Boaghe Dalila Elena - Presedinte “~\m
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Enea Marinela - Membru Q':f';-?‘f"’%z b=

Vi
Muga Amelia - Secretar % 09/11/2016



