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ROMANIA, JUDETUL VALCEA, ORASUL HOREZU, PRIMAR

ORASUL HOREZU - STATIUNE TURISTIC
Str. 1 Decemtrrie nr. 7. Jud. Vaicea - 245800

E-mail: primaria@orasul-horezu.ro Web: www.orasul-horezu.ro

Tel: 0250/860180 Fax: 0250/86048 1

Nr. 14121 din 11 iulie 2017

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr.52/2003, republicati, privind
transparenta decizionald in administratia publici, Primidria orasului Horezu prin
reprezentantul siu legal, SARDARESCU NICOLAE in calitate de Primar, aduce la cunostingi
publici initierea unui Proiect de hotdrare pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizori publici si privati la nivelul orasului Horezu,
judetul Vilcea, pentru perioada 2017 - 2020.
Proiectul de hotdrare urmeaza a fi supus analizei, avizarii si adoptarii Consiliului local
Horezu, dupa cel putin 30 de zile lucratoare de la publicarea acestui anunt.
Persoanele fizice si juridice interesate, pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu
valoare de recomandare privind proiectul de act normativ, pana la data de 02 august
2017 orele 16,00 prin urmatoarele forme de comunicare; prin postd la adresa: Primdria
orasului Horezu, strada 1 Decembrie, nr.7, judetul Vdlcea, cod postal 245800; prin fax la numdrul
0250.860.481, prin e-mail la adresa : primaria@orasul-horezu.ro sau personal la sediul
Primdriei orasului Horezu din strada 1 Decembrie, nr 7 - persoand de contact: Blidaru Vasile
- Consilier Relatii cu publicul si comunicare.
La prezentul anun{, anexdm urmatoarele documente:
- Referat de aprobare nr.14065 din 11 iulie 2017 intocmit de Consilier
superior, Toma Olimpia - Sef Serviciu Asistentd sociald;
- Raport de specialitate nr.14105 din 11 iulie 2017 intocmit de Consilier
superior, Toma Olimpia - Sef Serviciu Asistentd sociald;
- Proiectul de hotdrdre su privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizori publici si privati la nivelul orasului
Horezu, judetul Vilcea, pentru perioada 2017 - 2020;
- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizori publici si
privati la nivelul orasului Horezu, judetul Vilcea, pentru perioada 2017 -
2020.
Strategia de dezvoltare a serviciilor socia
nivelul orasului Horezu, judetul Vilcea, pe perioada 2017 - 2020, poate fi consultati
in fiecare zi lucritoare in intervalul orar 8,00 - 16,00 la Serviciul de Asistentd Social3,
persoana de contact: doamna Toma Olimpia,tel. 0250.860.190, int. 107 sau 0730.786.392.

acordate de furnizori publici si privati la
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PROIECT
HOTARAREA NR.

Cu privire la: Aprobarea Strategie1 de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizori publici
si privati la nivelul Orasului Horezu, judetul Valcea, pentru perioada 2017-2020

Consiliul Local al Orasului Horezu, judetul Vilcea, intrunit in sedinta ordinari din data de
........... la care participa un numér de  consilieni din 15 consilieri aflati in functie;

Vizand ca prin votul unanim domnul/doamna.................., a fost ales presedinte de sedinti;
Luand in dezbatere:

-Referatul nr.14065/11.07.2017 al d-nei Toma Olimpia, consilier superior in cadrul Serviciului
de asistenta sociala prin care propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorn publici si privafi la nivelul Orasului Horezu, judetul Vilcea, pentru perioada 2017-2020;

-Expunerea de motive si proiectul de hotdrdre privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizori publici §1 privati la nivelul Orasului Horezu, judetul Vilcea,
pentru perioada 2017-2020, prezentate de primarul oragului Horezu Sardarescu Nicolae;

-Raportul de specialitate nr./4/63, ///\ OX 20|

-Tinand seama de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotirare intocmit de
secretarul Orasului Horezu, judetul Valcea;

-Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Horezu;

Respectand procedura previzutd de Legea nr.52//2003 privind transparenta decizionald,
modificata si completati;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare; ale art.36 alin.2 lit.d), coroborat cu alin.6 lit.a) pct.2 din Legea
nr.215/2001, republicati, a administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 45 alin.1, coroborat cu art 115 lith din Legea nr.215/2001, a

administrafiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu un numir de
voturi, adopta urmatoarea:
HOTARARE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizori publici si
privati la nivelul Oragului Horezu, judetul Vilcea, pentru perioada 2017-2020.

Art.2. Serviciul asistentd sociald din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Horezu va duce la indeplinire sarcinile din prezenta hotirare.

Art.3-frezenta se va afisa pe site-ul institutiei si se va comunica prin grija secretarului orasului
Horezu la: Insttutia Prefectului-Judetul Vélcea, Primarul Orasului Horezu.

HOREZU,

Initiator, Avizat pentru legali
Prim
Nicolae Safdarescu Procopie Iligscu
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in conformitate cu prevederile Art.112 alin(3), lit.a din LEGEA nr. 292 din 20
decembrie 2011 a asistentei sociale:

(3)in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale,
autoritdtile administratiei publice locale au urmdtoarele atributii principale:

a)elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale
identificate, strategia judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor

sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si

rdspund de aplicarea acesteia;

Pentru aceste considerente propunem initierea unui proiect de hotdrare
privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICILOR SOCIALE
ACORDATE DE FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL ORASULUI HOREZU,
JUDETUL VALCEA, pentru perioada 2017-2020.

Consilier superior,

Toma Olimpia
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Nr.J4 05 din 11.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
acordate de furnizori publici si privati la nivelul Orasului Horezu, judetul Vaicea, pentru
perioada 2017-2020

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, in vederea depasirii situatilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii, in conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 lit.a) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art.36
alin.2 litd), coroborat cu alin.6 lita) pct2 din Legea nr.215/2001, republicatd, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, este nevoie de
elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale, strategie care a fost elaborata
si care este supusé spre aprobare conform proiectului mai sus amintit.

Drept urmare avizez favorabil acest proiect de hotarare.

Serviciul asistenta sociala,

Toma Olimpia

b
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICHILOR SOCIALE ACORDATE DE FURNIZORI PUBLICI §I PRIVATI LA NIVELUL ORASULUI HOREZU,
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Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea
unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
oragului Horezu, judeful Vélcea, pentru perioada 2017-2020 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizori publici si privati la
nivelul orasului Horezu, judetul Vélcea, pentru perioada 2017-2020 se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupi consultarea
furnizorilor privati, a asociatiilor profesionale §i a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor de pe raza orasului Horezu.

Serviciul Public de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al Primarului oragului Horezu isi
asumd obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritifile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activititi realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduca la imbunatatirea calitétii vietii familiilor si persoanelor sirace, fard
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor,
precum si a altor categorii de persoane defavorizate din orasul Horezu.

4. Legislatie

Prezenta Strategie i Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

c¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

U.A.T. ORAS HOREZU-2017
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i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) H.G.nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu périnti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de cétre acestea, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul I1
Principii si valori

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmétoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitafii egale la serviciile sociale pentru cetétenii oragului.

2. Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd si impartiald fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura.

3. Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
crizd in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmaitoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor orasului Horezu.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul §i monitorizarea beneficiarului atunci cind situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunétﬁtirea continua a calitatii

Serviciul public de asistentd sociald se centreazd pe imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd §i deplind a personalititii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia comunititii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

U.A.T. ORAS HOREZU-2017
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2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane 1i este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce rdspunde nevoii
sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul séd fie parte integrantd a comunitaii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sd evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului cd toti cetdtenii, indiferent dac necesita servicii de asisten{a
sociald sau nu, sunt fiinfe normale cu nevoi §i aspirafii umane normale.

4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitétii trebuie Incurajati i sprijinifi pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sé ia méasurile posibile si rezonabile, astfel incét informatiile
care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul respectivelor

persoane.
Capitolul ITI
Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinti
) & Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii oragului Horezu.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor
de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si
cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolara si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului
Horezu.

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdfi sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul oragului Horezu, initiate si realizate dupa efectuarea unor
studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul
populatiei localitatii i a beneficiarilor de servicii sociale.

IL La nivelul orasului Horezu a fost identificat un Grup tintd (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazi:

U.A.T. ORAS HOREZU-2017
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A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie romé(rudari);
E. Persoane farad addpost

F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separai de péarinti sau cu risc de separare; copii cu parin{i plecati la munca in
strainatate;
e) victimele violentei in familie;
f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente §i dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gésirea unui loc de muncé;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenild;

g) probleme de sanatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sandtatea precard;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
c) izolare, singuratate;
d) capacitatea scazutd de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numadr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societétii;

€) situatia materiald precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romé(rudari) sunt:
a) sdracia;
b) mentalitatea romilor(rudari) cu privire la munci si educatie;
c) sdnatate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;

U.A.T. ORAS HOREZU-2017
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f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificérii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventa.

E. Persoane fira adapost: copiii strizii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociala, adultii.

Probleme sociale ale persoanelor fiara adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

c) sanatate precara;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecérei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relafie cu situatia socio-economicd, starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul oragului care vor fi acordate beneficiarilor
cupringi in Grupul {intd, in intervalulul 2017-2020, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale persoanei,
servicii de Ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.;

b) Dupé categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fard adapost,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsd neprivativa de libertate, aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitadfi izolate, somerilor de lungd duratd, precum s§i servicii sociale de suport pentru
apartinatorii beneficiarilor;

¢) Dupai regimul de asistare:
cl) servicii sociale cu cazare, pe perioada determinatd sau nedeterminati: centre rezidentiale,

locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;
¢2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, centre gi/sau unititi de ingrijire la domiciliu, cantine

sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanti sociale;

d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d5) in comunitate;

¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau
private;

f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsi, care vizeazi

masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi

accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de
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droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special
pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Capitolul IV

Intrucdt prezenta Strategie este conceputi pe o perioadd de 4 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmétorului Plan de

actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul

Obiectiv general

orasului, judeful Valcea,
pentru perioada 2017-2020

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitiii,
capabil sa asigure incluziunea socialda a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii oragului Horezu.

Obiective specifice Activitati/acfiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare | 2018 Priméria
identificdrii sau actualizdrii nevoilor oragului Horezu
sociale la nivelul orasului
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2018 Primaria
servicii sociale la nivelul localitatii, oragului Horezu
repartizati in functie de tipurile de servicii

Obiectiv specific 1: | sociale reglementate de lege

Implementarea unitard i | Asigurarea §i urmdrirea incadrdrii in | 2017-2020 | Primaria

coerenti a  prevederilor | standardele de cost si de calitate pentru oragului Horezu

legale din domeniul | serviciile sociale acordate, cu respectarea

asistentei sociale, corelate | prevederilor legale

cu nevoile si problemele

sociale ale Grupului tintd

(categoriilor de beneficiari)

Obiectiv specific 2: | Masuri de facilitare a accesului | 2017-2020 | Priméria

Infiinfarea §i actualizarea | persoanelor aflate in grupul tintd in oragului Horezu

continud a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor financiare,

care sd cuprindd date | materiale §i medicale pentru situatiile

privind beneficiarii (date de | reglementate de lege: ajutoare sociale,

contact, véarstd, nivel de | ajutoare de urgentd, ajutoare pentru

pregatire scolara si | incalzire, ajutoare materiale, alocatii de

profesionald, adrese de | sustinere etc.

domiciliu etc.), date privind | Crearea unei evidente informatizate | Semestrul I | Primaria

indemnizatiile acordate | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare | 2018 oragului Horezu

(ajutoare sociale, ajutoare de

etc.) care sd cuprindad toate informatiile
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urgentd, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordarii
acestora, precum si alte
informatii relevante pentru
completarea Bazei de date

referitoare la beneficiarii de servicii

sociale

Completarea acestor documente pe luni,
ani (pe cat posibil, si perioadele
anterioare)

Permanent

Priméria
oragului Horezu

Actualizarea continud a intregii Baze de
date

2018-2020

Priméria
oragului Horezu

Obiectiv specific 3
Infiintarea si implementarea
unui  sistem  armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de  servicii
sociale la nivelul orasului
Horezu

Organizarea, la nivelul autoritétii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
monitorizarea copiilor ai caror parinti
sunt plecati in strdindtate, prevenirea
abuzului, neglijarii, exploatdrii i a
oriciror forme de violentd asupra
copilului sau de separare a copilului de
parintii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor
mici, inclusiv cu privire la avantajele
alaptarii, igienei si salubritdtii mediului
inconjurator, verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, 1in unitatile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactérii bolilor cu transmitere sexuald
si a graviditétii minorelor etc.

2018-2020

Priméria
oragului Horezu

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de
tineret si pentru tineret, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de incurajare a activitétii
de voluntariat in randul tinerilor in
domenii de intres public, conform legii,
precum §i promovarea unor masuri de
reintegrare sociald a tinerilor dependenti
de alcool, droguri sau alte substante
nocive etc.

2017-2020

Priméria
oragului Horezu

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmétoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si
dezvoltare a serviciilor comunitare pentru
persoanele  varstnice prin  ingrijire
temporard sau permanentd la domiciliu,
ingrijire temporard sau permanentd in
camine pentru persoane varstnice, precum
si facilitarea accesului acestora in centre

2017-2020

Priméria
oragului Horezu
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de zi, cluburi pentru varstnici, case de
ingrijire temporard, locuinte sociale etc.

2018 Priméria
oragului Horezu,
Reprezentanti ai
Incheierea contractelor si implementarea furnizorilor de
proiectelor in parteneriat cu servicii sociale
autoritati/institutii/furnizori privati publici sau
privati
Obiectiv specific 4:
Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat [ Initierea si ulterior implementarea unor | 2017-2020 | Priméria
cu alte autoritafi sau | projecte cu finantare externi in domeniul oragului Horezu,
institutii publice, ONG-uri, | asistentei si serviciilor sociale locale, care Reprezentanti ai
centre sociale etc., adaptate | yrmeazd a fi accesate din fondurile furnizorilor de
nevoilor sociale si resurselor | europene repartizate in exercitiul bugetar servicii  sociale
disponibile  la  nivelul | 2014-2020, proiecte care pot include publici sau
oragului Horezu initiate §i | diverse parteneriate cu alte structuri privati
realizate dupa efectuarea | publice sau private (ONG-uri, fundatii,
unor studii de piatd | asociatii etc.).
referitoare la  nevoile
sociale s§i  prioritatile
generale ale comunitatii
locale
Informare si consiliere a locuitorilor | 2017-2020 | Primaria
Obiectiv specific 5: | orasului in orice domeniu de interes al oragului Horezu
Dezvoltarea unor atitudini | serviciilor si mésurilor sociale
proactive §i participative in | Masuri de implicare a|2018-2020 | Primaéria
randul populatiei localitétii | asistentului/asistentilor medicali orasului Horezu
si a beneficiarilor de servicii | comunitari gi/sau a medicului de familie
sociale din localitate in programele de prevenire
a stdrii de sdndtate a populatiei orasului
Horezu, indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe | 2018-2020 | Primdria
diverse tematici, in vederea reducerii orasului Horezu
riscului de abuz, neglijare, pentru orice
persoand aflatd in dificultate
Organizarea unor intdlniri periodice, la | 2018-2020 | Primdria
care vor participa personalul Primdriei, oragului Horezu,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor asociatii si
si ai comunitafii, alte persoane cu fundatii cu
pregitire si expertizi in domeniul activitati de
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi asistenta sociala,
prezentate problemele personale sau de reprezentanti ai
grup ale comunitatii beneficiarilor
Programe de sprijin pentru copiii $i tinerii | 2017-2020 | Primaria

de etnie roma in vederea urmadrii unei
forme de invatamant, si de suport pentru
cei care sunt identificati ca poseda calitati
deosebite

orasului Horezu,
reprezentanfi ai
comunitdtii  de
romi
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In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2017-
2020, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate
privind: numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
orasului Horezu.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afld diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;
Problemele/piedicile intdmpinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

bl el

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2020.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificéri
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si
aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitafii, alte persoane cu pregitire si expertizd in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana nominalizats, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de
cuvént si care va fi semnat de tofi participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementérii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului orasului Horezu, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate i judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Serviciului Public de Asisten{a
Sociala, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

U.A.T. ORAS HOREZU-2017
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In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificirile legislative,

sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completata ori de céte ori este necesar.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar Secret
Nicolae Sardar M Procopie/Iligsc
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Anexa

ACORD DE PARTENERIAT

Partile

Partener 1 — U.A.T. Oras Horezu — Serviciul Public de Asistenta Sociald, cu sediul in

Orasul Horezu, Strada 1 Decembrie nr.7, Judetul Valcea, reprezentata prin dl. Sardarescu
Nicolae

Partener s e e e s s R e T cu sediul in

Reprezentata prin .........c...... mcaltatede...................
Au convenit urmatoarele:
Art. 1: Acordul de asociere:

Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat partile isi exprima acordul de asociere
in vederea Punerii in aplicare a STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
ACORDATE DE FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL ORASULUI HOREZU, JUDETUL
VALCEA, pentru perioada 2017-2020. Este la intelegerea partilor ca prezentul acord reprezinta o
conventie privind cooperarea partilor in atingerea scopului comun, nu reprezinta prestari de
servicii intre parteneri si nu dd nastere unei noi persoane juridice constituite de / intre
parteneri.

Art. 2: Obiectul:

Obiectul acestui parteneriat il reprezinta cooperarea partenerilor in vederea incluziunii
sociale a populatiei identificatd ca aflata in situatie de risc de pe raza localitatii Horezu, printr-o
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abordare integratd a posibilitatilor de imbundtatire a situatiei acestora. Problemele vor fi
abordate in ordinea prioritatilor identificate, respectiv:

1. Servicii sociale primare (informare, consiliere, facilitarea accesului la serviciile de
educatie si sanatate publica),

2. Servicii de incluziune sociala (in centre sociale si cantine), inclusiv facilitare comunitara,
Furnizarea de servicii pe piata muncii i economie sociala,

4. Llocuire.

Art.3 Principiile de buna practica ale parteneriatului

3.1 Ambii parteneri trebuie sa contribuie la realizarea Strategiei in modalitatile prevazute in
prezentul acord de parteneriat.

3.2 Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze reciproc asupra stadiilor
privind evolutia strategiei.

3.3 Partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor
profesionale si de etica cele mai inalte.

3.4 Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar in cazul aparitiei unui asemenea confllict sa dispund luarea masurilor ce
conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

3.5 Semnatarii prezentului acord inteleg si accepta faptul ca rolurile si responsabilitatile ce
revin fiecdreia dintre partile semnatare vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse umane,
proprii si prin externalizare de activitati.

Art. 4 Durata acordului

Durata acordului este de 12 luni de la data semnarii sale. Acordul se prelungeste de
drept, cu aceeasi perioada, dacd niciuna dintre parti nu notifica incetarea cu cel putin 30 de zile
inainte de data expirarii termenului pentru care a fost incheiat.

Art. 5 Responsabilitatile partenerilor in aplicarea Acordului de Parteneriat
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Responsabilitdtile partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund celor
dezbatute si asumate intern de fiecare partener.

Partener Roluri si responsabilitati
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Art. 6 Confidentialitatea

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in stricta confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord

de Parteneriat.
Art. 7
7.1 Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris.
7.2 Orice document scris trebuie inrergistrat atat la transmitere cat si la iesire.

7.3 Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor
face deasemenea prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie

confirmata si sa poata fi dovedita.
Art. 8 Legea aplicabila

8.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.
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8.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand
aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat
prezentul Acord de Parteneriat.

Art.9 Litigii

Orice disputd care poate lua nastere din/sau in legatura cu prezentul Acord va fi
solutionatd pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la nici un
acord privind solutionarea disputei, aceasta va fi solutionata de institutile competente, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

Art. 10 Prevederi finale

Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos au fost
investiti, la data semnadrii prezentului Acord de Parteneriat, cu toate puterile legale de a semna
si executa prezentul Acord de Parteneriat.

Prezentul acord a fost intocmit si semnat la Horezu astazi, ....... ,in doua exemplare originale, in
limba roman3, cate unul pentru fiecare parte, toate avand aceeasi valoare legala.

Partener 1, Partener 2,

Semnatura Semnatura



