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ANUNT
CU PRIVIRE LA REZULTATUL FINAL AL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI

PENTRU PROIECT POCU OS 5.2: REDUCEREA NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE IN RISC DE SARACIE SAU
EXCLUZIUNE SOCIALA DIN COMUNITATILE MARGINALIZATE DIN ZONA RURALA SI ORASE CU O POPULATIE DE PANA LA
20.000 LOCUITORI PRIN IMPLEMENTAREA DE MASURI/ OPERATIUNI INTEGRATE [N CONTEXTUL MECANISMULUI DE

DLRC.

L. CONTEXTUL ANUNTULUI

UAT Oras Horezu, judetul Valcea doreste sa depuna, in calitate de solicitant, un proiect
in cadrul Axei prioritare 5 din POCU - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitdtii, OS 5.2. - “Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de
pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.”, cu titlul "Abordare integrata a dezvoltarii comunitatilor
marginalizate din teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Horezu".

in conformitate cu:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiarid a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotararea nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr. 40/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. OUG 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea 362/2009 si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 64/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 2018/2012.

4. Ghidul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" - Aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritard 5, Obiectivul
Specific 5.2. - “Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o
populatie de pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC.”



6. Metodologia privind selectia partenerilor privati pentru proiecte finantate din
Fonduri Structurale elaborata de UAT Oras Horezu.

UAT Oras Horezu a organizat selectia de Parteneri pentru un proiect in cadrul Axei
prioritare 5 din POCU - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, 0S 5.2. -
“Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori
prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”, in
vederea asigurarii competentelor si expertizei necesare implementarii acestui proiect. Sunt
vizati parteneri persoane juridice (cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi
individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile), care au experienta de minimum 3 ani cel
putin in domeniul uneia din activititile 1-7 si care vor fi implicate in derularea
activitatii/activitatilor, contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/de
rezultat asumate. Partenerii transnationali nu sunt eligibili pe aceste apeluri de proiecte.

Potentialii parteneri trebuiau sa prezinte o buna experienta in cel putin unul dintre
urmatoarele domenii:

1. Domeniul solidaritate, asistenta si sprijin local in vederea eradicarii saraciei si lipsei de
perspective in comunitatile din teritoriul GAL Microregiunea Horezu;

2. Domeniul ocuparea fortei de munci - furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de muncg, acreditati In conditiile legii.

3. Domeniul formare profesionala - furnizorii de formare profesionala autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: agentiile de muncid temporara nu sunt eligibile pentru a solicita finantare in cadrul
prezentelor apeluri de proiecte ;

II.  TIPUL PROIECTULUI

Proiectul va fi implementat in Regiunea Sud Vest Oltenia finanat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), Axa Prioritarad 5, Obiectivul Specific 5.2. - “Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitatile
marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.”

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Obiectivul specific al programului consta in reducerea numarului de persoane aflate in risc
de siricie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu
o populatie de pani la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE



Obiectivul general al proiectului: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociald din comunitatile marginalizate din teritoriul Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Microregiunea Horezu, prin implementarea de masuri integrate, care
favorizeaza accesul la educatie, accesul pe piata muncii, antreprenoriat, servicii medico-
sociale, imbunatatirea conditiilor de viata, asistenta juridica si combaterea discriminarii si
segregarii.

Scopul proiectului: Proiectul ” Abordare integrata a dezvoltarii comunitatilor marginalizate
din teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Horezu” vizeaza reducerea
disparitatilor socio-economice la nivel intracomunitar prin aplicarea unor mecanisme
adecvate care raspund nevoilor identificate si care vor genera efecte pozitive pe termen
scurt si mediu in comunitatile marginalizate din teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Microregiunea Horezu, prioritar pentru comunitatile cu populatie majoritara de
etnie roma (rudari).

III. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

1. Activitatea 1. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie:
invatdmant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii
a scolii;

2. Activitatea 2. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii prin masuri
integrate pentru gasirea unui loc de munca;

3. Activitatea 3. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii
pe cont-propriu;

4. Activitatea 4. Sprijinirea dezvoltarii/furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de
servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale);

5. Activitatea 5. Activititi de imbunitatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din
grupul tint3;

6. Activitatea 6. Activitati de asistenta juridica pentru reglementari acte (acolo unde
este cazul);

7. Activitatea 7. Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminarii si segregarii si actiuni de implicare activa si voluntariat al
membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea/ Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate si promovarea inter-culturalitatii.

IV. ACTIVITATEA/ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL DE PROIECT

Partenerii vor fi implicati in toate activitatile proiectului, in functie de competentele si
expertiza necesara si dovedita.

V. PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI



UAT Oras Horezu, in calitate de potential Beneficiar, organizeaza selectia entititilor cu
personalitate juridica inregistrate in Romania pentru calitatea de Partener, in vederea
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect finantat prin Programul Operational
Capital Uman, Obiectivul Specific 5.2. - “Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
sdardcie sau excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o
populatie de pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.”

Pana la expirarea termenului limitd de depunere a dosarelor au fost depuse dosare de
candidatura la procedura de selectie, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire candidat Forma de Nr. inregistrare
crt organizare dosar
juridica

1. | ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE | Asociatie 12681/24.05.2019
LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”

2. | Asociatia CENTRUL DE RESURSE | Asociatie 12678/24.05.2019
PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu

3. | S.C. BEST SMART CONSULTING | Societate 12680/24.05.2019
S.R.L.

Acestea ai fost supuse analizei in baza celor doua grile de evaluare: Anexa 3 - Grila de
evaluare - etapa de calificare a participantilor si Anexa 4 - Grila de evaluare - etapa de
selectie a participantilor.

a) Etapa I. Evaluarea administrativa a dosarelor s-a efectuat in conformitate cu Anexa 3
- Grila de Evaluare etapa de calificare a participantilor.

Nr. Denumire candidat Conform din punct Calificat pentru
Crt. de vedere etapa a II -a de
administrativ evaluare — selectia
partenerilor
L ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE | Da Calificat
LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”
2. Asociatia CENTRUL DE RESURSE Da Calificat
PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu
. S.C. BEST SMART CONSULTING Da Calificat
S.R.L.
b) Etapa a II-a. Evaluarea in vederea selectiei partenerilor s-a efectuat in conformitate

cu Anexa 4 - Grila de Evaluare etapa de selectie a participantilor.




Au fost evaluate un numir de 3 dosare din totalul de 3 depuse, calificate in urma verificarii
conformitatii administrative. Acestea au primit urmatoarele punctaje:

Nr. Denumire candidat Punctaj obtinut Rezultat evaluare
Crt. Admis/Respins
1. | ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE 95 puncte Admis
LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”
2. | Asociatia CENTRUL DE RESURSE 85 puncte Admis
PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu
3. | S.C. BEST SMART CONSULTING 65 puncte Admis
85.R.L.
Concluzii

a. In urma procedurii de selectie detaliate mai sus, se declard admisi urmatorii candidati in
vederea semnirii unui Acord de parteneriat pentru elaborarea si depunerea cererii de finantare
aferente proiectului cu titlul “Abordare integratd a dezvoltdrii comunitdtilor marginalizate din
teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Microregiunea Horezu”, in cadrul POCU 2014-
2020, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, OS 5.2. —
“Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din zona rural3 si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.”, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricirei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii, apelul de proiecte AP 5/ P19.vi/ OS 5.2.

Nr. Denumire candidat admis

Crt.

1. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”

25 ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu

3. S.C. BEST SMART CONSULTING S.R.L.

b. Nu s-a inregistrat nici o contestatie in termenul prevazut de Metodologia de organizare a
selectiei de parteneri. Candidatii au transmis cate o Declaratie privind nedepunerea de contestatii
privind procedura de selectie. In aceste conditii, rezultatul final al selectiei este urmétorul:

Nr. Denumire candidat admis

Crt.

1. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “MICROREGIUNEA
HOREZU”




ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU ECONOMIE SOCIALA
Horezu

S.C. BEST SMART CONSULTING S.R.L.

Comisia de evaluare

0
Cozos Oana-Raluca — presedinte (

Obada-Ciortan Ionut - me
Rada loana Mariana — membru / o

Orleanu Cristina Elena — secretar /fé
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