Anexanr. 6

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Nr. o Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare . .

crt. maxim participant

1. Capacitatea operationala si financiara 60

1.1 Resurse umane 50

Evaluarea calitativa a experientei coordonatorului propus

30
e Nivel redus (experientad de pana la 5 ani) — 10 puncte
e Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 20 puncte
e Nivel Tnalt (experienta mai mare de 10 ani) — 30 puncte
Evaluarea calitativa a experientei expertului propus
e Nivel redus (experientad de pana la 5 ani) — 10 puncte 20
e Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15 puncte
e Nivel Tnalt (experienta mai mare de 10 ani) — 20 puncte
1.2 Venituri/cifra de afaceri pe ultimii 3 ani (2013,2014,2015) 10
e panala300.000 euro - 5 puncte
10
e peste 300.000 euro - 10 puncte
2. |Capacitatea profesionala 40

Dovada implementarii ca lider de proiect sau partener a unor proiecte cu
finantare nerambursabila

2.1 - 20
e 1 proiect—10 puncte

e Mai mult de 1 proiect — 20 puncte
Dovada experientei in domeniul activitatilor proiectului
e Intre 6 lunisi1lan—->5 puncte
2.2 20

e Intre 1si 3 ani—10 puncte

e Mai mult de 3 ani — 20 puncte

TOTAL 100



(1) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media
aritmeticd a punctajelor expertilor prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare:



