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PLAN ANUAL DE ACTIUNE

fn vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
orasului Horezu, judeful Valcea,

- anul 2024 —

In conformitate prevederile Legii asistentei sociale 292/2011 si ale H.G nr. 797/2017, Planul anual de actiune privind servicile sociale,
numit in continuare Plan , este elaborat de catre Directia de Asistenta Sociala Horezu (DAS) in acord cu prevederile legislatiei nationale din
domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitafi, varstnicilor, familiei si copilului, al altor categorii expuse riscului marginalizarii si
excluderii sociale , precum si in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategile de dezvoltare locale/judetene (Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a orasului Horezu, Judetului Vélcea pentru perioada 2021-2030, aprobata prin HC nr.90/2022.

Planul urmareste dezvoltarea servicilor sociale deja existente, dar si crearea a altora noi , in scopul satisfacerii optime, cu respectarea
standardelor minime obligatorii de calitate, a nevoilor tot mai diversificate inregistrate in randul populat:lel vulnerabile din localitate.

Acordarea servicilor sociale se realizeaza ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure indeplinirea misiunii DAS- Horezu si
realizarea scopului propus, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanelor in comunitate, prevemrea si combaterea riscului de
excluziune sociala, cresterea calitéii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.’

Categoriile de persoane vulnerabile social care fac obiectul misutilor propuse a fi cuprinse in Planul local de actiuni al DAS Horezu, sunt

urmatoarele: _
- Copiii si familile acestora (probleme sociale identificate: insuficienta veniturilor, abuz, condifii improprii de locuit, conflicte

intergenerationale mai ales intre bunici §i copiii pe care ii ingrijesc ca urmare a plecarii pirintilor in striinatate,etc);
. Persoanele cu dizabilititi, copii sau adulfi ( probleme sociale identificate: insuficienfa profesionistilor in servicii specializate ,
e . venituri limitate , dificultafi in ocuparca unui loc de muncé, etc); '
\]{'ersoanele véArstnice ( probleme sociale identificate : sénatate precara , venituri insuficiente raportat la nevoi, absenfa suportului
faparitmr:l’tonl01’ izolare, lipsa sprijinului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic pentru a prevem abandonu] sau
stitutionalizarea , insuficienta servicilor medico- sociale din localitate,etc);




- Alte persoane aflate in situatii de risc social, inclusiv persoane defavorizate de etnie romii- rudari ( probleme identificate: lipsa
educatiei pentru sinatate, insuficienta sau absenta veniturilor, d1ﬁcultat1 in ob;merea unui loc de munca din cauza lipset
calificirii/studiilor, conditii improprii de locuit, lipsa de informare, lipsa de informare, lipsa actelor de identitate, etc).

Implementarea Planului se va realiza de catre DAS Horezu in colaborare cu celelalte institutii publice cu responsabilititi in domeniul
social i cu organizatiile din sectorul neguvernamental.
Obiectivul general al Planului este consolidarea unui cadru instituional al infintdrii si organizarii serviciilor sociale de calitate ,
sustenabile, in concordantd cu nevoile si situatiile de dificultate identificate, pentru s se realiza o acoperire echilibrata a dezvoltarii
acestora pe intreg teritoriul localitatii. ' : '
Pﬂnmpa.lu indicatori vizati pe parcursul procesului de monitorizare a Planului sunt:
prevenirea si combaterea riscului marginalizérii si excluderii sociale, concomitent cu promovarea incluziunii soc1ale

identificarea masurilor asistentiale care sa conduca la cresterea calitdtii vietii beneficiarilor serviciilor ;
 actualizarea periodica a inforinatiilor existente la nivel local cu.privire la beneficiarii serviciilor sociale, in special a nevoilor acestora

si a resurselor disponibile.
Prezentul Plan de actiune poate fi revizuit in ﬁmcue de necesitati i de actele normative apérute pe parcurs.

Capitolul I:
Administrarea, infiintarea gi finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente l1a nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
sociale existente:

Cod serviciu social, conform ' . :
Nr. ort. |pumi Nomenclatorului serwculor Denlllljmlrea il Capacitate Cralde
st Earnizof servieiului soci ocupare : e
' ' sociale REOEPRR i cup Buget | Buget |Buget de|Contributii persoane| Alte
local |judetean| stat beneficiare surse
200.000 0 0 0
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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tractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale
lizarea obicctivului operational/directiei de actiune. - Nu este cazul.

nr. 292/2011, cu




antare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind

Se aplicd si In cazul programelor de fin
lice alocate pentru activititi nonprofit de interes gencral, cu modificdrile si completirile

regimul finan{irilor nerambursabile din fonduri pub
ulterioare.
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si
dic4, care infiinfeazi si administreaza unititi de asistentd sociald, cu completirile

subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juri
ulterioare. - Nu ¢ cazul

: o Capitolul IT
Planificarea activititilor de informare 2 publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu

prev.art.6 din HG nx.797/2017

1. Revizuitea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afigseazi la sediul DAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; .

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd cel pufin Junar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitégii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de

furnizori publici ori privaii; : : _
i Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - s actualizeazd lunar,

ii. Serviciile sociale care functioneazé in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarit,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. —se actualizeaz trimestriald/anual;

organizate i acordate la nivelul judefului se actualizeaza cel pufin anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale
ate compartimente deconcentrate la nivelul unitafii administrativ-teritoriale —

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organiz
se actualizeazi cel putin trimestrial; 7
2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea
Eggpﬁ;giilr pe perioada realizdrii ev.aluérii initiale, a z}_rlchetelor socia
/{,’/ﬁ%}M facebook a Centrului de zi pentru copii etc.
RSV HariiRde informare si sensibilizare a comunititii, organizate de DAS sau in

de informare a beneficiarului Tn cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,
le, sau a activititii de consiliere In cadrul centrelor de zi, online pe grupul de

3 colaborare cu alte servicii publice de interes local efc.;

el promovare a serviciilor sociale ale DAS,;
; .
eatide Intalniri tripartite: furnizorit de servicii sociale, organizafi

i de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;
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6. Activititi de informare si consiliere, cum ar fi: congtientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarca
drepturilor sociale §i promovarea mésurilor de asisten{d sociald, mediere sanitara, etc.; -

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul III

Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitili de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare
Nr, de ~ Buget
pérsoane estimat
e s [1000 Lei
specialitate
b) cursuri de calificare '
Nr. de persoane | Buget estimat
1 0 0

c) sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. voluntari;

Zﬁi@@?‘ﬁnn@ate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nt. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
o




b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulanientele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

d) organizarea de Intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.: :

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

Intocmit,

Diacenescu Daniel
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