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HOTARAREA NR.39

Cu privire la: Modificarea anexei nr.1 la Hotdrarea Consiliului Local Horezu nr.111 din 28.07.2022 privind
Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social ”Centrul de zi pentru copii
Sdliste”orasul Horezu, sat Romanii de Sus, judetul Vélcea precum si a Codului etic

Consiliul Local al Orasului Horezu, Mtrunit in sedinta extraordinara, din data de 11.03.2024 la care
participd un numar de 11 consilieri locali din numarul total de 15 in funciie;

Vazand c¢a prin votul unanim domnul consilier Stanicd lonut Laurentiu a fost ales presedinte de sedintg;

Luand in dezbatere:
-referatul de aprobare al Primarului orasului Horezu nr. 5470/07 03.2024 prin care propune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social ”Centrul de zi pentru copii Saliste” pentru.a fi in
concordanta cu organigrama si statul de functii;
-raportul de specialitate nr.5472/07.03.2024 al Directiei de Asistentd sociala Horezu;
-proiectul de hotarare initiat si prezentat de Primarul orasului Horezu, domnul Sdrdarescu Nicolae;
-Tinand seama de raportul de avizare pentru legalitate intocmit de secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale, nr.5529/07.03.2024;
-Procesul verbal de control nr.3715//3312/13.02.2024 prin care s-a solicitat corelarea ROF-ului cu Organigrama
si Statului de functii;
-avnzele comisiilor de specialitate ale CLH Horezu;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; prevederile Anexei nr.2 din H.G, nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare; Legea Asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; art.129 alin.(3) lit.c) si alin.7 lit.b} din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare; Legea nr.52/2003-
transparenta decizionald Tn administratia publica, republicata;

In temeiul art.139 alin.1 coroborat cu art.196 alin.1, lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu un numar de 11 voturi pentru, 0 impotrivd adoptd urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1.Se aprobd modificarea Anexei nr.1, prevdzutd n art.l din HCL nr.111/ 28.07.2022 privind
Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de zi pentru copii
Sdliste”orasul Horezu, sat Romanii de Sus, judetul Vélcea precum si a Codului etic, urmand a avea forma
prevazutad in anexa la prezenta hotérare si reprezentand parte integrantd din aceasta.

Art.2.Celelate prevederi ale HCL nr.111/28.07.2022 raman neschimbate.

Art.3.Se mputerniceste cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri Directia de asistentd sociald
Horezu.

Art.4.Prezenta se va aduce la cunostinta publica prin afisarea pe site-ul institutiei si se va comunica prin
grija secretarului general al orasului Horezu la: Institutia Prefectului-Judetul Valcea; Primarul orasului Horezu.
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Anexd la HCL nr.39

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social:

»Centrul de zi pentru copii - Saliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus, Judetu] Vilcea

ARTICOLUL 1 _

Definitie .

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al Serviciului social ,,Centrul
de zi pentru copii - Siliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus, Judetul Vilcea,

aprobat in vederea asiguririi functionirii acestuia, cu respectarca standardelor minime de calitate
aplicabile gi a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii  centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori. '

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii - Siliste” ~ Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus,
Judetul Vilcea, cod serviciu social 8891CZ-C-II, infiintat si administrat de furnizorul ORAS
HOREZU, detine Licentd de functionare seria LF, nr. 000459.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii - Saliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de
Sus, Judetul Vilcea, este:

v' 83 contribuie la depistarea precoce a situagiilor de risc care pot determina separarea
copilului de familia sa;

v Si asigure o interventie unitard, in situatii de risc, a autorititilor locale responsabile,
utilizind instrumente integrate (de la ajutoare sociale pe care le acordd Primiria — la
servicii de consiliere pe care le vor acorda asistentii sociali ai Centrului de zi);

v’ S asigure un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitatilor copilului;

Sa asigure activitati recreative si de socializare;

Sé asigure périntilor consiliere si sprijin;

Sa dezvolte programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale piringilor
si a violentei in familie;
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ARTICOLUL 4 :

Cadrui legal de infiintare, organizare si functionare:
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii - Siliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus,
Judetul Vilcea funciioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea
privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.




(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor®)

3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii - Siligte” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus,
Judetul Vilcea este Infiintat prin:

Hotirérea consiliului local al orasului Horezu nr.9 din 27.01.2011 cu privire la modificarea si
completarea HCL Horezu nr. 96 din 29.12.2009 privitoare la infiintarea ,,Centrul de zi pentru copii -
Siliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus, Judetul Vélcea si funcponeaza in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald (DAS).

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii - Siligte” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus,

Judetul Vilcea se organizeaza si functioncazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza

sistemul national de asistent sociald, precum i cu principiile specifice care stau la baza acordarii

serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum i in standardele minime de
calitate aplicabile.

~ (2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale n cadrul ,,Centrul de zi pentru

copii - Siliste” — Orasul Horezu, Sat Romanii de Sus, Judeful Valcea sunt urmétoarele:

a. respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatca personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunitate;

e. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercifiu;

f. asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

g. asigurarea confidentialitétii i a eticii profesionale;

h. . responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

i. primordialitatea responsabilititii persoanel familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

j. colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asisten{d sociald.

o

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii - Siliste” — Oragul Horezu,
Sat Romanii de Sus, Judetul Vilcea sunt:

a) 15 copii cu vArsta cuprinsg intre 6 si 14 ani:

b) 30 de parinti.
(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urm#toarele:
Criteriile de admitere a beneficiarilor in programul desfasurat de Centrul de Zi:
Admiterea in centru se face pe baza unui dosar intocmit de personalul de special]
cadrul Centrului de Zi, care va contine urmitoarele acte:
- cerere cdtre Centrul de Zi;




- ancheta sociald intocmita de personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi, din

care sd rezulte date privind parintii sau reprezentaniii legali ai copilului, componenta familiei, felul si
dotarea locuintei, situatia materiald, aspecte privind conditiile de viatd si s#ndtate ale membrilor
familiei;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate a acestora, precum §i recomandarca

medicului de specialitate atunci cind este cazul;

- aviz epidemiologic;

- copii dupd actele de identitate - copil / périnti / reprezentanti legali

- adeverinta de venit sau dupa caz, cupon pensie ori declaratie venit ;

- adeverinta de la unitatea de invatimant frecventati de copil, pentru copiii de varstd gcolard;

- certificat de césétorie, sentintd de divort/ copie, certificat de deces (in functie de caz);

- declarafia périntelui/reprezentantului legal privind existenta deprinderilor de igiena personali,
pentru copiii de varsta pregcolard.

Dosarul va fi analizat de cétre Comisia sociald formatd dint-un numir de 5 membrii:

Presedinte coordonator — Coordonator Centru de zi, personal de specialitate din cadrul Centrului de
Zi si din cadrul DAS Horezu, care va formula o propunere primarului U.A.T. Orag Horezu pentru
" admiterea in centru in functie de indeplinirea conditiilor previzute in prezentul regulament.

Numirea comisiei se face prin Dispozitie a Primarului.

Criteriile de selectie a beneficiarilor, in cazul existentei mai multor solicitéri de acordare a

serviciilor sociale decdt locurile disponibile se realizeazi in urma departajirii in ordine
descrescitoare a punctajului acumulat In urma evaludrii urmitoarelor criterii:

Nr. crt. Criterii Punctaj
1 Familia:
- Plasament familial; 3
- Familia monoparentald; 2
- Familia constituita din 2 parinti; 1
2 Numar de membrii ai familiei:
-Familie cu 5 sau mai mulii copii ; 3
- Familie cu 3 sau 4 copii ; 2
- Familie cu ce! mult 2 copii. 1
3 Situatia financiara:
- Fara nici un venit ; 13
- Doar un péarinte are venit ; 2
- Ambii parinti au venit. 1
4 : Situatia locativa:
- Familie fara locuint3d proprie; 3
- Locuinta sociala/chirie ; 2
- Locuinta proprietate personala. 1

Comisia sociald va analiza fiecare dosar in vederea admiterii sau respingerii acestuia, gi va
stabili in cazul dosarului admis si alte servicii de care ar trebui si beneficieze i pe care Centrul
de Zi nu le poate furniza, in vederea intocmirii planului de servicii.

fn urma intrunirii Comisiei sociale se Incheie procesul verbal privind:

- admiterea sau respingerea dosarului;

- dacd este cazul, alte servicii de care ar trebui s& beneficieze si pe care Centrul de Zj
- intocmirea planului de servicii




- Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de Zi se face in baza planului de servicii, aprobat
prin Dispozitia Primarului.

Planul de servicii se intocmeste de citre Centrul de Zi, in baza procesului verbal incheiat ca urmare a
intrunirii Comisiei sociale de analizd a dosarelor, avizat de Primarul U.A.T. Oras Horezu.

Pe baza planului de servicii, se incheie contractul cu périntele/reprezentantul legal al copilului, i se
intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de interventie.

Fiecare copil din centru beneficiazi de un program personalizat de interventie, reactualizat
periodic, ce va fi elaborat de cétre echipa multidisciplinari Tn functie de nevoile si particularititile
acestuia, i aprobat prin Dispozitia Primarului.

Este interzisi admiterea in centru a bolnavilor psihici si a celor cu afectiuni neurologice
(schizofrenie, epilepsie, encefalitd, etc.), precum si a purtitorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice (TBC, hepatiti epidemici, ctc.).

Comisia sociald poate sd propund §i alte categorii de persoane cu situatii similare in
conformitate cu prevederile prezentului regulament, in limita locurilor disponibile, fird depisirea
capacitdtii maxime a centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

v" la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stablhte in programul
personalizat de interventie;

in baza comunicarii institutiei de invitimant a nefrecventirii scolii;

cand se constatd, in urma desfisurdrii anchetei sociale, depisirea situatiei de nevoie social care a
stat la baza furnizirii serviciilor sociale specializate;

cind absenteaza in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul Centrului, {3ri sesizarea in

forma scrisa a conducerii institutiei;

la solicitarea scrisd a pdrintelui/reprezentantului legal;

cind nu sunt respectate de citre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de
servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioari.

(4) Persoanecle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru copii - Siliste” au
urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personali ori social3;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenfia sociali care i se aplici;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de zi pentru copii - Siliste” au
urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie farmhala sociald, medicald si
economici;

b) sé participe, in raport cu vérsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenitd in legéturs cu situatia lor personali;
d) si respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7




Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii - Séliste” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
e reprezintd furnizorul de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiars;

e asigurd consiliere psihologica pentru copiii de vérsta prescolara in raport cu vérsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestora ;

;

¢ asigurd consiliere psihologica gi orientare scolard si profesionala pentru copiii de varsii scolard —
copiii beneficiazd de servicii de consiliere psihologici si de orientare scolard si profesionald in
raport cu vérsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora (activitatea de
consiliere se desf‘asoara la cerere, sau ori de cate ori este nevoie, elaborarea programului de
otientare gcolard si profesionald) ;

e asigurd consiliere §i sprijin pentru périntii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul
discutdrii si solutiondrii problemelor cu care se confruntd, in ceea ce priveste dezvoltarea
psihologicé a copilului, precum si diverse aspecte juridice, medicale, sociale; :

» intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru cu pregitirea dosarului cu actele
necesare,a anchetei sociale;

¢ Iincheie contract cu périntele/reprezentantul legal al copilului ;

e stabileste relaii de colaborare activd cu familile copiilor care frecventeazi centrul
primand importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor
(elaborarea Codului Etic pentru relatia cu copii si familiile acestora, reuniuni generale si
individuale, sprijinirea si intirirea relatiei copil-pirinte, incheierea unui contract intre
reprezentantii centrului gi parintii/reprezentantii legali ai copiilor) ;

e intocmeste programul personalizat de interventie, in echipi — elaborat in functie de
nevoile si particularititile fiecirui copil si reactualizat periodic (contine informatii despre
necesitifile specifice ale copilului ; responsabilititile familiei ; obiectivele, activitatile, metodele
i mijloacele de realizare si evaluare, avind obiective realiste, adaptate nivelului global al
copilului si utile pentru dezvoltarea lui armonioasd, fiind stabilit si rolul périntelui in
operationalizarea obiectivelor stabilite);
stabileste relatii de colaborare gi partencriate cu ale institutii din comunitate ;
organizeazd si participi la diferite ac‘;lum si activitafi desfisurate in partenerlat cu alte institutii
din comunitatea local;

¢ intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;

e fintocmeste programul zilnic al copiilor-cuprinzand activititi diversificate, adaptate Varstel lor st
care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare, acesta realizdndu-se¢ in echipi,
de personalul de specialitate ;
desfagoari activititi educationale :

Activitiiti desfdsurate cu copiii de varstd prescolara :

e timularea si dezvoltarea comunicérii (sd se exprime corect in propozitii, si sc prezinte, s
salute, s3 solicite i sd multumeasca; sd denumeasci obiecte, fenomene, actiuni;etc.)

e cunoasterea mediului (membrii familiei, segmentele corpului omenesc, obiecte de igiena
personali etc.)

e activititi de cunoagtere a pozitiilor spatiale, mérimea, forma, culoarea obiectelor etc.

e dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si autonomic personala (cum ne comportam in
societate; si foloseascd corect obiectele sanitare, s8 se spele singuri pe méinj
miéndance singuri; sa se imbrace §i s& se dezbrace singuri sau cu ajutor etc.)




dezvoltarea psihomotricitétii si abilititii manuale

activititi de recreere si socializare etc.

Activititi desfdsurate cu copiii de varsti scolard

meditatii, supraveghere si suport in efectuarea temelor §i invitarea lectiilor precum si asigurarea

materialelor gi echipamentelor necesare desfiguririi acestora in bune conditii.

¢ desfigoari activitdti recreative §i de socializare — realizarea unui echilibru intre activititile de
invétare g1 cele de relaxare astfel incit si se mentind un echilibru psihic si fizic, necesar
dezvoltdrii armonioase (se evitd suprasolicitarea copiilor, se asiguri conditiile materiale si
financiare necesare acestor activitati, Incurajarea copiilor si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti) ;

o desfasoard activititi de dezvoltare a unor deprinderi de viatd independentd, igiend personald si
stil de viatd sindtos;

* 1ntocme§te programul personahzat de interventie, in cchipa, elaborat in functie de nevoile
si particularitatile fiecirui copil si reactualizat periodic

s stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul tn scopul
stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor ;
planificd activitatile desfasurate la grupi ;
monitorizeaza situatia scolard a copiilor;

¢ participd la diferitele actiuni i act1V1ta1;1 orgamzate in parteneriate cu alte institugii.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numsrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii - Saliste” functioneazi cu un numir de 5 salariati,
conform prevederllor Hotararu cons111u1u1 Jocal nr. 9 din 27.01.2011 din care:

b) personal de spemahtate de 1ngr1_]1re §1 amstenta personal de specialitate gi auxiliar:

- 2 educatori — normé de § ore pe zi (unul pentru activititi destinate pregcolarilor si unul pentru
activititi destinate gcolarilor);

- 1 asistent social;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intre{inere-reparatii, deservire: 1;

2.Personal de specialitate reprezintd 80% din totalul personalului.

3.Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat.

ARTICOLUL 9

(1) Coordonatorul personalului de specialitate.

(2) Atributiile coordonatorului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitigilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societé;ii civile in
vederea sch1mbulu1 de bune practlcl, a 1rnbunata§1r11 permanente a 1nstrumentelor proprii de a31gurare a

persoanelor beneﬁc:lare,




e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatdi, referitoare la mcalcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbundtitirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazd propuneri in acest sens;

J) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare gi functionare;

k) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentdi sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

m) supervizarea activititii centrului se realizatd de citre un angajat cu studii superioare in asistenta
sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului — Directia de Asistent sociald Horezu;

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a coordonatorului se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate :

a} asistent social (263501);

b) educator (2 persoane) (341501).

{2) Atributii ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

~ legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b. monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

c. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

€. face propuneri de imbundtitire a activittii in vederea cregterii calitétii serV101ulu1 si respectirii
legislatiei;

f. alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire:
- un Ingrijitor — activitatea va fi realizatd de beneficiarii Lg.196/2016 privind Venitul minim de
incluziune

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resurselor necesare

acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. bugetul local al U.A.T. Oras Horezu;

b. donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice_din fard si din
striindtate;

c. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;




d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

ARTICOLUL 13

Accesul in institutie se face numai pe poarta principala.

Persoanele fizice, reprezentanti legali ai copilului au acces in institutie in baza actului de

identitate.

Presa are acces in mst}tu‘ue cu aprobarea primarului U.A.T. Orag Horezu.

fn sediul centrului de zi este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau cu tinuta
indecenta.

In centru este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor

ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Fumatul in incinta centrului este strict interzis.

fn centru mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrulul

b) accesul cu animale;

¢)comportamentul agresiv, violent, atit al beneficiarilor cét si a personalului care deserveste centrul;
d) violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

e) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

~ In incinta centrului este obligatorie pastrarea curateniei de citre beneficiari si personal.

Curatenia din cadrul institutiei este asigurati de personalul de deservire al centrului.

in centru este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spatii special
amenajate 1n acest sens).

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

#% Fiecdrui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii sociale cu respectarea condiiilor
prevézute in prezentul regulament.

% Contractul se incheie pe o perioadi de maxim 12 luni cu posibilitatea prelungirii acestuia in
conditiile prezentului regulament.

#% Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse imediat la
cunostinta primarului U.A.T. Oras Horezu.

% Pe perioada in care sunt pandemii, alte situatii deosebite/neprevazute si pe perioada vacantelor
scolare activitatiile centrului se vor desfdsura on-line ct si la domiciliul beneficiarilor prin
distribuirea de fise de lucru, respectémdu se normele de igiena. :

& Atributiile referitoare la securitate §i sanétate in muncd sunt asigurate conform legii.

# Personalul Centrului de Zi este obligat:

o sd cunoasca si s& respecte prevederlle prezentului Regulament;

o si manifeste grijd, disciplina si o buni colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;

o si asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in materie.

# Personalul Centrului de Zi raspunde de intreaga activitate pe care o desfisoard in faa primarului.

# Toate incalcirile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta
primarului.

Intocmit
Coordonator centru
Toma Olimpia




