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Nr.26514/28.11.2023

ANUNT

privind examenul pentru promovarea intr-o ﬁmctte cu nivel de studu superior, a
unei functii contractuale de executie din cadrul Aparatului de specialitate al
' Primarului

in temeiul prevederilor art. 74 din Hotirdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarca carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice :

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in oragul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7 organizeazi examen pentru prbinova.rea intr-0
functie cu nivel de studii superior, a doud functii contractuale de executie din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului oragului Horezu astfel:

Promovare intr-o functie cu nivel de studii superior
1. Referent IA studii medii in Inspector de specialitate grad 1I studii superioare - 1 post la
Compartimentul Secretariat 5

Data desfisuririi examenului :
Proba scrisd in data de 15.12.2023, ‘ora 09. 00;

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, compartimentul resurse umane,
salarizare in perioada 29.11.2023-07.12.2023

Dosarul de examen
Pentru fnscrierea la examenul de promovare ntr-o functie cu nivel de studii superior, candidatii
vor prezenta un dosar de examen care va confine urmétoarele documente:

a) Cerere de Inscriere la examen adresatd conducatorului institutiei publice;

b) Copia legalizati a diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de
adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invagamant
superior acreditati:

¢) Adeverinta privind Tncadrarea in functia contractuald din care promoveaza.




. BIBLIOGRAFIE
Post : Referent IA studii medii in Inspector de specmlztate grad II studii supertoare - I post la
Compartimentul Secretariat -

1. 1. O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ -Partea a V-a.- Reguli specifice privind
proprietatea publici si privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, Partea aVI-
a. Titlul ITT. -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Partea a VII-a -
Raspunderea administrativ, Partea a VIII-a - Servicii publice, cu modificarile si
completirile ulterioare; -

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii — Republicare Titlul XI: Riispunderea juridici — Capitolul I
si Capitolul II, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea 319/2006 privind Sanatatea si securitatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare

5. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea actmtatn de solutionare a petiiilor, cu
mod1ﬁcar11e si completérile ulterioare;

6. Regulamentul de Ordine Intericari al aparatului de spemalltate al Primarului oragului
Horezu, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematicd propusd:
1. Rispunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

2. Reguli specifice privind proprietatea publicd si privati a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale, Personalul contractual din autorititile gi institufiile publice,
Rispunderea administrativd, Servicii publice,

3. S#ndtatea §i securitatea n muncd : Obligatiile angajatorilor, Obhgatule lucritorilor,
Informarea, Consultarea instruirea lucritorilor.

4. Dispozifii generale, Organlzarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public,
Sanctiuni.

5. Reglementarea modului de exercitare de citre cetai;em a dreptu1u1 de a adresa autoritiilor si
institutiilor publice petifii formulate in nume propriu, precum si modul de soluionare.a acestora.
6.Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, cu
madificdrile si completirile ulterioare.

Intocmit,
Compartiment resurse umane, salarizare,
Cons. sup. Pirvu-Obadi-




