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Concurs de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de executie vacanti —de Consilier superior la
Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Vilcea.

in conformitate cu prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, prevederile 0.U.G 57/2019
privind Codul administrativ

PRIMARIA ORASULUI HOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazi concursul pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand a unei functii publice de executie vacantd de
Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Asistentd Sociala din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Vilcea,

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeazi la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisi in data de 15.03.2022 ora 10,00 ;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primiria” sectiunea “Anunturi
concurs” si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti: 10.02.2022.

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20 zile de la publicarea
pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Priméria” sectiunea “Anunturi concurs” si site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv :10.02.2022-01.03.2022;

- Selectia dosarelor : 02.03.2022-08.03.2022;

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la concurs se afiseaza
la sediul institutiei si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezuro, interfata “Primdria” sectiunca
“Anunturi concurs”);

- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei oragului Horezu str. | Decembrie, nr.7, sau la telefon
025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Tanasie Nicoleta Valentina.

CONDITII DE PARTICIPARE L.A CONCURS :
Conditii specifice:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti .
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcgiei publice — minim 7 ani;



Condifii generale:
Candidatii trebuic si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sd exercite o funcfie publica. Atestarea starii de sanitate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitii, contra statului sau contra autoritatii,
infracgiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a sivarsit fapta, prin hotdrare judeciitoreasci definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERIT LA CONCURS

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49 din Hotdrdrea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata i
completatd de H.G. nr. 1173/2008:

1.Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice, dupa caz, in situaia in care diploma de absolvire sau de licen{a a candidatului nu este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei naionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, copia carnetului de munca si dupd
caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci §i, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sdnatate corespunztoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a ciiror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin probi
suplimentard;

i) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitagii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1'. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie si cuprindi cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimeain specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atesti starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situafia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverina care atestd starca de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

)



3. Copiile de pe actele previzute la pet. 1, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut
la pct. 2 se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

4, Documentul previzut la pet. 1 lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancjiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situagia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIE
Consilier, gradul profesional superior

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE:
1.Constitutia Romaniei, republicatd
2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare
3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA DOMENIULUI SPECIFIC DE ACTIVITATE:
1.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; 2.Legea nr. 116 / 2002
privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 277 / 2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap

- Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
- Legea fundamentala a statului romén;
- Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;
- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Statutul functionarilor publici;
- Venitul minim garantat;
- Prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale;
- Alocatia pentru sustinerea familiei;

- Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
FISA POSTULUI

Atributii privind venitul minim garantat conform Legii 416/2001:

+inregistreaza si solutioneaza cererile de acordare/modificare/incetare a ajutorului social, in termen legal.

¢Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.

#Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data intrarii in plata a ajutorului social.

¢ Urmireste indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin impreuna cu alte compartimente
#Modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteazi plata ajutorului social

¢intocmeste referate de acordare, de suspendare sau de respingere a ajutorului social si le inainteaza secretarului in
vederea emiterii dispozitiilor;

¢Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului social.
sinregistreaza si solutioneaza pe bazi de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgentd ;

¢Verifica incadrarea in prevederile Hotdrarii Consiliului Local prin care s-a aprobat procedura si conditiile de
acordare,din bugetul local,a ajutoarelor de urgenta familiilor si persoanelor singure care se afla in situatii de necesitate sau
situatii deosebite;



sintocmeste referate privind acordarea ajutorului de urgenta si le inainteaza secretarului general in vederea emiterii
dispozitiei;

¢Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Valcea situatiile statistice privind
aplicarea Legii nr.416/2001 cu modificirile si complctérile ulterioare (Anexa nr.6, 8,11 la Normele Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011).

eintocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in vederea
prevenirii §i combaterii marginalizirii sociale.

¢Primeste cereri pentru acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau
petrolieri sau a ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat in conformitate cu
prevederile Legii 226/2021, pe perioada sezonului rece noiembrie-martie a fiecarui an.

¢ Primeste cereri pentru acordarea, incetarea dreptului la suplimentul pentru energie in conformitate cu prevederile Legii
226/2021.

¢ Colaboreaza cu furnizorul de energie termica si furnizorii de energie electrica pentru aplicarea prevederilor Legii
226/2021.

¢Intocmeste referate pentru acordarea/ incetarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri sau a ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat si pentru acordarea/
incetarea dreptului la supliment pentru energie si le fnainteazi secretarului general in vederea emiterii dispozifiei
primarului

¢Intocmeste referate pentru recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlul de ajutor pentru incalzire si/sau supliment
pentru energie le Tnainteazi secretarului in vederea emiterii dispozitiei primarului

#Transmite catre AJPIS Valcea, in termenele stabilite de lege, atat in scris cat si in format electronic, situatiile

centralizatoare privind titularii ajutoarelor, pe fiecare sistem de incalzire, cat si rapoartele statistice prevazute de Legea
226/2021

Atributii privind alocatiile de stat pentru copii:

4Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii precum si actele doveditoare din care rezultd
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

¢intocmeste si inainteazd lunar catre AJPIS Valcea borderoul si dosarele depuse de titulari si inregistrate in registrul
special pentru alocatii de stat acordate minorilor

+Primeste cererile si propune AJPIS Valcea, pe bazi de ancheti sociald, schimbarea reprezentantului legal al copilului

Atributii privind alocatiile pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010:

#Verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei;

#Propune pe bazi de referat Primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupd caz, a dreptului la alocafia pentru
sustinerea familiei;

#Efectueazd periodic anchete sociale in vederea urmiririi respectiirii conditiilor de acordare a dreptului de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

¢Propune pe bazd de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozijie, dupi caz, a alocafiei pentru susfinerea
familiei;

¢intocmeste si transmite in termen legal la AJPIS Valcea: Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru
sustinerea familiei aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii 277/2010 impreuni cu cererile
si dispozitiile de aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupi caz, incetarea/modificarea dreptului de
acordare a alocatiei.

4#Comunica familiilor beneficiare dispozifia primarului de acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la alocatia
pentru susfinerea familiei;

Atributii privind protectia speciala:

#Verificd prin ancheta sociala indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora in funciia de
asistent personal si propune aprobarea, dupd caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de
asistent personal al persoanei cu handicap grav;

¢Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav.

Olntocmeste referatul constatator in urma verificérilor periodice efectuate i propune dupi caz, menjinerea, suspendarea
sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

#Tine evidenta dosarelor tuturor asistentilor personali si intocmeste pontajul lunar al acestora;

sintocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea reexpertizarii si
incadrarii intr-un grad de handicap.



¢Verifica prin anchetd sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite périniilor sau reprezentantilor
legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa
caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

Atribufii privind protectia copilului:

+Monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

¢ldentificd, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitiii lor sau de unele dintre acestea si ia de
urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identititii lor in colaborare cu institutiile competente;

¢ldentificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa ;

#Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

#0ri de cate ori este cazul, viziteazd copiii aflati in situatii de risc la locuina lor si se informeaza despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sanitatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invijitura si pregitirea lor profesionali,
acordind, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea
sau modificarea planului de servicii.

#Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in conditiile legii;
#Colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea in domeniul protectiei copilului i
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

#Colaboreazi cu comunitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunitagii si solugionarii problemelor sociale care
privesc copiii.

Intocmit,
Consilier superior Tanasie Nicoleta Valentina




