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ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier , clasa I,
gradul profesional principal la Serviciul Public de evidenta a persoanei - Compartimentul Evidenta Populatiei
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Valcea

In conformitate cu prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
prevederile O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, prevederilor Hotdrarii nr.611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare

PRIMARIA ORASULUIHOREZU

cu sediul in orasul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7, judetul Vilcea, organizeazd concursul pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaména, a unei functii publice de
executie vacantd de CONSILIER, Clasa I, gradul profesional principal la Serviciul Public de evidenta a
persoanei - Compartimentul Evidenta Populatiei din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oragului
Horezu, judetul Vilcea

DATA, LOCUL ST ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Concursul se organizeazi la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Horezu
- Proba scrisa in data de 06.05.2021, ora 10:00;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu, in termen de 20
zile de la publicarea pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria”
sectiunea “Anunturi concurs™) si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv
02.04.2021-21.04.2021 ;

- Selectia dosarelor:22.04.2021-28.04.2021

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

- Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Horezu - biroul 5 Contabilitate -
Buget ;

- Bibliografia de concurs, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la
concurs se¢ afiseaza la sediul institutiei, la locul de desfasurare a concursului, respectiv Centrul National de
Informare si Promovare Turistici Horezu si pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro,
interfata “Primdria” sectiunea “Anunturi concurs”);



- Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei oragului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7, sau
la telefon 025/0860190/int.104, fax 0250/860481, persoana de contact consilier superior Ténasie Nicoleta
Valentina.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice — minim 5 ani;

Condifii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din 0.U.G.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in condiiile previzute de legislatia
specifica.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde documente, conform prevederilor art. 49 din Hotérérea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificata si completatd de I1.G. nr. 1173/2008:

1. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere tip;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;,



i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia;
2. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie s cuprindi cel putin
urmiétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea
in specialitatea studiilor.
3. Copiile de pe actele previzute la pct.1 se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
4. Documentul prevazut la pet.1 lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai trziu de data si ora
organizrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

BIBLIOGRAFIA NECESARA IN VEDEREA SUSTINERIT CONCURSULUI:

Bibliografie obligatorie:

- Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Bibliografia domeniului specific de activitate:

- Legea nr. 119/ 1996 cu privire la actele de stare civild — Republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare

- Ordonanta de Urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetajenilor
romdni — Republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare

- Hotéréarea nr. 1375/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani

FISA POSTULUI

¢Asigura activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in care primeste,
analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu prevederile legale;

#Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea intocmai a
dispozitiilor legale, a ordinilor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a
persoanelor;

¢Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;

+Raspunde de corectitudinea datelor prelucrate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor necesare;

¢Colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale la locuri de cazare in
comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor
nepuse in legalitate pe linie de evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

#Asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor fata de care s-a luat
masura interdictiei de a se afla in anumite localitati sau de a parasi localitatea de domiciliu;

¢ldentificd - pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
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¢inméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

¢Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Populatiei cu informatiile din cererile cetatenilor pentru
eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege;
¢Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

¢Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

¢Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul
serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

#Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

¢Elibereaza actele de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum si celor
aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitatile de detentie din zona de responsabilitate;

¢Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare, ce nu poseda
asupra lor acte de identitate;

¢Asigura securitatea documentelor serviciului.

¢Asigura expedierea corespondentei prin “posta speciald”

eindeplineste si alte atributii previzute de lege sau sarcini date de primar;

Intocmit,
Consilier superior Téanasie

y/ g

icoleta Valentina




